PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
PEI

ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION.
BOGOTA, D.C.
2008



TABLA DE CONTENIDO

Pag.
1 ORIGEN INSTITUCIONAL Y TRAYECTORIA HISTORICA 5
2  MISION, VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES 8
2.1 MISION 8
2.2 VISION 8
2.3 OBJETIVOS 8
2.3.1 Objetivo General 8
2.3.2 Objetivos Especificos 8
2.4  FILOSOFIA, PRINCIPIOS Y VALORES 9
3 REFERENTES CONCEPTUALES 12
3.1 CONCEPTOS BASICOS EN SALUD 12
3.2 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS Y EPISTEMOLOGICOS 13
3.3 FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS 15
3.4 FUNDAMENTACION ETICA 16
3.5 FUNDAMENTACION PSICOLOGICA 17
3.6 FUNDAMENTOS EDUCATIVOS 18
3.7 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA 20
4 MODELO PEDAGOGICO 23
5 FUNDAMENTOS CURRICULARES DE FORMACION 25
5.1 EL CURRICULO Y EL PROCESO CURRICULAR DE LOS
PROGRAMAS 25
5.2 CARACTERISTICAS DEL CURRICULO EN LA ECR 26
5.3 PLAN DE ESTUDIOS 29
5.4 PERFILES 30
5.4.1 Perfil del aspirante 30
5.4.2 Competencias Basicas 33
5.4.3 Competencias Genéricas o Transversales 33
5.4.4 Competencias Especificas 33
55 CURRICULO POR COMPETENCIAS 34

2



5.5.1 Curriculo

34

5.5.2 Propuesta de construccion del Core curriculum

35

5.6 CAMPOS CURRICULARES

36

5.6.1 Campo basico o de Fundamentacion

36

5.6.2 Campo Humanistico

36

5.6.3 Campo profesional

37

5.6.4 Campo instrumental

38

5.6.5 Campo electivo

38

5.7 CICLOS ACADEMICOS

39

5.7.1 Ciclo bésico

39

5.7.2 Ciclo intermedio

40

5.7.3 Ciclo profesional especifico

40

5.8 SECUENCIAS CURRICULARES

40

5.9 CREDITOS ACADEMICOS

41

5.9.1 Ciriterios de los créditos académicos

42

5.10 EVALUACION

44

6 LA INVESTIGACION

47

6.1 LA INVESTIGACION: FUNDAMENTO DE LA IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

47

6.2 ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION

48

6.2.1 Grupos de Investigacion.

48

6.2.2 Lineas de investigacion

49

6.2.3 Proyectos de investigacion

50

6.2.4 Redes de investigacion

50

6.2.5 Apropiacion Social del Conocimiento

51

6.3 LA INVESTIGACION FORMATIVA

52

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

54




PRESENTACION

La trayectoria y experiencia de mas de 50 afios dedicados a la formacién de
profesionales al servicio de la rehabilitacion y habilitacion, ha posibilitado a esta
Institucidon, como pioneros en este campo, forjar un camino de mejoramiento
continuo en la docencia, la investigacion, el servicio a la sociedad, asi como la
gestion de procesos organizacionales.

Lo anterior se ha venido plasmando en el Proyecto Educativo Institucional, donde
la Institucion Universitaria Escuela Colombiana de Rehabilitacion configura una
respuesta a esta importante tematica con una visidn humanistica y cientifica, a las
necesidades y dilemas planteados en nuestro pais en el campo de salud y
especificamente de la rehabilitacion.

El Proyecto Educativo construido a partir de la autoevaluaciéon y sobre los
resultados de una evaluacion externa realizada a la Institucion bajo estandares
internacionales de calidad®, es un documento que consolida la tradicién, los planes,
y proyectos de una comunidad académica que se propone formar profesionales
idéneos, con calidad humana y comprometidos con la transformacion de la cultura
y la realidad.

Este proyecto responde al interés y politicas vigentes en el pais y canaliza su
mayor esfuerzo en el mejoramiento de la calidad de los profesionales de la salud, a
la vez que atiende a las recomendaciones de organismos internacionales, como la
Organizacion Mundial de la Salud.

En sintesis, el Proyecto Educativo Institucional de la Institucion Universitaria
Escuela Colombiana de Rehabilitacion describe y especifica los fundamentos de la
Institucion y su quehacer, asi como las metas y los criterios que configuran las
acciones en cuanto a docencia, investigaciony servicio, particularmente hacia la
proyeccion social.

! Esta evaluacion fue realizada por el Center for Quality Assurance in International Education, organismo de
gran experiencia en esta area en Estados Unidos y en el mundo.
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1 ORIGEN INSTITUCIONAL Y TRAYECTORIA HISTORICA

La tradicion de la Escuela Colombiana de Rehabilitacién inicié con la historia de la
rehabilitacion en Colombia, cuando en el afio 1947 el doctor Juan Ruiz Mora, el
sefior Gustavo Pérez Quifiones, la sefiora Elvira Concha de Saldarriaga y el doctor
Alvaro Zea fundaron el Instituto Franklin Delano Roosevelt, para la atencion de
poblacion infantil con problemas fisicos, en su mayoria victimas de la epidemia de
Polliomielitis. En ese entonces, Colombia no contaba con profesionales del area
de rehabilitacion que pudieran atender la poblacion con discapacidad.

La Escuela Colombiana de Rehabilitacion inicié labores académicas como Escuela
Nacional de Fisioterapia en febrero de 1952, bajo la direccion del doctor Juan
Ruiz Mora y con la activa participacion de dofia Maria Luisa Manrique Sanz de
Santamaria, el doctor Julio Barrera Saba, el doctor Roberto Arango Sanin y el
doctor Guillermo GOmez, siendo la primera institucion creada para la formacion de
profesionales expertos en rehabilitacion.

El Ministerio de Salud Publica a instancias de la Escuela Nacional de Fisioterapia
expidio el Decreto No. 1056 del 31 de marzo de 1954 para reglamentar el ejercicio
de la Fisioterapia en Colombia. De acuerdo con este decreto los requisitos para
ejercer la profesién eran precisamente los definidos por la Escuela Nacional de
Fisioterapia. Los egresados de las primeras promociones crearon la Asociacion
Colombiana de Fisioterapia regida por los estatutos redactados por el doctor Juan
Ruiz Mora, la cual se afilié a la Confederacion Mundial de Fisioterapia (WCPT),
con sede en Londres.

En el afio 1961, a solicitud de la Asociacibn Colombiana de Universidades
(ASCUN), la Escuela Nacional de Fisioterapia cambié su nombre por el de
Escuela Colombiana de Fisioterapia. En julio de 1963, un grupo de personas
vinculadas a la rehabilitacion y a la Escuela Colombiana de Fisioterapia, se reunio
para crear una Fundacion llamada Fundacion Universidad Colombiana de
Rehabilitacion, en la cual se involucrarian futuras escuelas creadas en relacion
con la rehabilitacion. EIl doctor Juan Ruiz Mora como representante legal de la
nueva entidad protocoliz6 ante el Ministerio de Justicia los estatutos y obtuvo
Personeria Juridica de la nueva institucion como entidad sin &nimo de lucro, con
Resolucién No. 3381 del 31 de julio de 1964, donde se hace constar, ademas, que
esta Fundacion persigue fines educativos y asistenciales.

Ante la necesidad en el pais de formar Fonoaudiologos para trabajar en las areas
de foniatria, sordera y audiologia, se decidié fundar la Escuela Colombiana de
Fonoaudiologia, segun consta en el acta 23 del 6 de octubre de 1965, dando
inicio a sus actividades académicas en el afio 1966, con un plan de estudios de
tres afios.



En 1965 se iniciaron conversaciones con el Colegio Mayor de Nuestra Sefora del
Rosario, con el fin de establecer un convenio de afiliacién entre ambas entidades.
Para esta afiliacion era necesario hacer algunas reformas al estatuto organico de
la Fundacion Universitaria Escuela Colombiana de Rehabilitacion, las cuales
fueron aprobadas por la Junta el 7 de noviembre de 1967. Una de las reformas
realizadas fue en cuanto al nombre de la Institucion, al tomar el de “Fundacion
Colombiana de Rehabilitacién®, y en algunos articulos de los estatutos; éstas
fueron aprobadas por la oficina Juridica del Ministerio de Justicia, mediante la
Resolucién numero 547 del 26 de febrero de 1968.

En marzo de 1969 ante la necesidad de ampliar el marco de formacion en
rehabilitacion, se abrio la seccion de Terapia Ocupacional. A finales del afio 1972
el Consejo Directivo de la Institucion establecio que las carreras de
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional y Fisioterapia tuvieran un programa
académico de cuatro afios. El nuevo plan empez6 a regir a partir del afio 1973.

En marzo 18 de 1977 las tres carreras fueron aprobadas por el ICFES como
licenciaturas, mediante las Resoluciones del Ministerio de Educacion Nacional
No. 2183 (Fisioterapia), 2184 (Terapia Ocupacional) y 2185 (Fonoaudiologia). Las
licenciaturas pasaron a constituirse en titulos profesionales en el afio 1980 con la
expedicion de la Ley No. 80.

En 1995 finalizé el convenio de afiliacion con el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora
del Rosario, algunos estudiantes optaron por la universidad del Rosario y otros
permanecieron en la Institucion. La Institucion recuperd su plena autonomia y se
organiz6 de acuerdo con la Ley 30 de 1993 como Institucion Universitaria
Fundacién Escuela Colombiana de Rehabilitacién, reconocida con Personeria
Juridica como una Institucién de Educacion Superior, el dia 3 noviembre de 1995
mediante Resolucion No. 5090 del Ministerio de Educacion Nacional.

Continuando con la labor de garantizar la excelencia académica en la formacion
de profesionales en Fisioterapia, Fonoaudiologia y Terapia Ocupacional, en
febrero de 1999 los miembros del Consejo Superior plantearon la necesidad de
realizar una evaluacion externa bajo estandares internacionales de calidad a la
Institucion para lograr la proyeccién internacional de la Escuela Colombiana de
Rehabilitacion.

En este mismo afio, el Consejo Superior adelantd contactos internacionales
tendientes a la evaluacion de los programas. Fue asi como logré que cuatro
asociaciones americanas del mas alto prestigio educativo, como: American
Physical Therapy Association (APTA), American Occupational Therapy
Association (AOTA), American Speech Language Hearing Association (ASHA) y
el Centro para el Aseguramiento de la Calidad en Educacion Internacional (Center
for Quality Assurance in International Education), fueran consultadas y seleccioné
a esta Ultima por su gran experiencia en Estados Unidos y el mundo. La visita
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realizada por ellos, minuciosa en todos los aspectos, dejé presente las fortalezas y
debilidades de la Institucion, asi como recomendaciones puntuales en todo
sentido, y sobre las cuales se inici6 un trabajo inmediato con un riguroso
seguimiento y cuidadosa evaluacion para su implementacion.

Los miembros del Consejo aprobaron la realizacion del proceso de evaluacion por
parte de este centro para lograr una optimizacion de los programas y alcanzar la
meta de calidad como un sello distintivo de la Escuela Colombiana de
Rehabilitacion.



2 MISION, VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

2.1 MISION

La mision de la Institucion Universitaria Escuela Colombiana de Rehabilitacion
esta planteada en los siguientes términos: “Formar integralmente personas con
alta sensibilidad social, capacidad de liderazgo para promover el cambio en la
comunidad y competentes en las diferentes areas del conocimiento. La mision se
cumple mediante la actualizacion y la investigacion permanente de todos los
programas y su aplicacion” (ECR. Acta No. 079 Comité de Planeacion y
Autorregulacion. 2007)

2.2 VISION

La vision se describe asi: “La Institucion sera reconocida nacional e
internacionalmente por su excelencia académica, por la generacién y transmision
de conocimiento en las diferentes areas del saber, por la formacién integral de
profesionales con alto sentido ético, social y humanistico quienes contribuirdn a
transformar la realidad y a mejorar las condiciones de vida del individuo y su
entorno” (ECR. Acta No. 079 Comité de Planeacion y Autorregulacion. 2007).

2.3 OBJETIVOS
2.3.1 Objetivo General

El objetivo fundamental de la Institucion Universitaria Escuela Colombiana de
Rehabilitacion es la formacion integral de sus educandos y el desarrollo del
conocimiento en los aspectos relacionados con la rehabilitacion biopsicosocial y
habilitacion para la actividad ocupacional mediante programas de docencia,
investigacion y proyeccion social con un espiritu critico, humanistico y creativo,
gue permita promover un crecimiento personal y motive el desarrollo social.

2.3.2 Objetivos Especificos

2.3.2.1 Generar y difundir conocimientos cientificos y técnicos que contribuyan
a la solucién de problemas y necesidades del pais.

2.3.2.2 Formar profesionales y ciudadanos comprometidos con el desarrollo
social, caracterizados por un profundo sentido de solidaridad, equidad,
justicia, tolerancia, respeto y calidad humana.

2.3.2.3 Planear y llevar a cabo investigaciones relacionadas con el objetivo
general institucional y promover su divulgacion.

2.3.2.4 Promover los procesos académicos y de formacidbn mediante la
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optimizacién del talento humano, los procedimientos y el uso de
tecnologia.

2.3.2.5 Ejercer impacto en el entorno y proyeccion social, mediante la
participacion en la definicion de politicas y gestion de planes, proyectos
y programas relacionados con la rehabilitacion y habilitacion.

2.3.2.6 Incentivar los procesos de auto evaluacion con el fin de contrastar lo
proyectado y lo ejecutado con miras al mejoramiento continuo de la
Institucion Universitaria.

2.3.2.7 Favorecer el bienestar de todos los miembros de la organizacién
permitiendo un desarrollo personal y profesional en un ambiente
optimista y motivador.

2.3.2.8 Impartir educacion superior en las modalidades, areas y programas que
se sefalan en los estatutos.

2.3.2.9 Establecer mecanismos de seguimiento a los egresados, para promover
en ellos la preservacion de principios y valores impresos en la

Institucion.
2.3.2.10 Fomentar en los estudiantes, docentes y egresados la disciplina de la
educacion continua, como mecanismos de actualizacion de

conocimientos.

2.3.2.11 Promover la actitud de liderazgo, basado en los valores morales y las
fortalezas profesionales.

2.3.2.12 Incentivar a estudiantes, docentes y egresados en el ejercicio de la
investigaciébn como estimulo intelectual permanente para la produccion
de conocimiento.

2.4 FILOSOFIA, PRINCIPIOS Y VALORES

La filosofia institucional se concreta en una visibn humanistica, en la cual se
propicia el estudio cientifico y humano de la realidad para conocerla, interpretarla y
transformarla, a fin de atender y dar respuesta a las necesidades sociales en el
area de la salud, la educacién vy la rehabilitacién, tomando como referente los
valores del espiritu, los dictados por la ciencia y la cultura en lo relacionado con la
civilizacion, asi como los intereses del pais y la regién, con autonomia y sin
limitacion alguna por razones de etnia, sexo, estatus econdmico, conviccion
politica, religiosa o cualquier otra condicién.(Estatutos Institucién Universitaria
Escuela Colombiana de Rehabilitacion).

De igual manera, la Institucién reconoce que la investigaciéon y la proyeccion social
son pilares fundamentales de su identidad y considera como uno de sus
compromisos prioritarios el area social, particularmente el campo de la
rehabilitacion individual y comunitaria. Por su funcién social, sus actividades se
desarrollan dentro de claros criterios éticos y por su caracter académico, propicia
en todo momento la libertad de catedra y aprendizaje.



De este modo, los principios y valores institucionales fundamentan y proyectan las
acciones, practicas y gestiones de la Institucion, con miras a una formacién
ciudadana que trascienda a otros espacios y entornos, donde los valores se
constituyan en el eje de la organizacién educativa con proyeccion de los mismos
en la cultura, asi como en la mejor posibilidad de encuentro, convivencia y
reconocimiento humano.

Los valores institucionales forman parte integral del curriculo y estan articulados a
los diferentes contextos que directa o indirectamente conforman la organizacion.
Asi, las relaciones docente-estudiante, el reglamento académico, los diferentes
manuales de procedimiento, los mecanismos de participacion, al igual que las
pedagogias utilizadas, la proyecciéon social y la investigacion, procuran la
expresion y afianzamiento de los valores en un marco ético de promocion y
calidad humana. La institucién reconoce y privilegia los siguientes valores:

Justicia. Entendida como el conocer, respetar y hacer valer los derechos de los
individuos. Condena todos aquellos comportamientos que hacen dafio a las
personas o a la sociedad.

Solidaridad. Es la union y colaboracion mutua para conseguir un fin comun. Es
un valor trascendental para el género humano que permite e incentiva el desarrollo
personal y profesional, en busca de la dignidad y calidad de vida de un grupo
social.

Equidad. Se refiere al reconocimiento de las diferencias, las individualidades,
necesidades y oportunidades de cada ser humano, para su desarrollo y busqueda
de calidad de vida. En relacion con la igualdad tiene el significado de ofrecer a
todos oportunidades, sin discriminacion alguna.

Aceptacion de la diferencia. Es la expresibn mas clara del respeto por los
demas, y como tal es un valor fundamental para la convivencia pacifica. Mediante
el valor de la tolerancia se da el reconocimiento de los demas como seres
humanos, con derecho a ser aceptados en su individualidad y diferencia.

Respeto. Significa valorar a los demas, acatar su autoridad y considerar su
dignidad. Es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los
miembros de una sociedad.

Etica. Designamos con la palabra ética el comportamiento, la conducta y el actuar
de hombre en cuanto hombre. La ética es aquella instancia desde la cual
juzgamos y valoramos la forma como se comporta el hombre y, al mismo tiempo,
la instancia desde la cual formulamos principios y criterios acerca de como
debemos comportarnos y hacia donde debemos dirigir nuestra accion. En la tarea
de formacion, en la administracion, en la labor docente, se enfatiza en el sentido
de responsabilidad.

10



Sensibilidad Social. Conciencia de solidaridad y servicio que permite la
identificacion de los problemas sociales y econdémicos de la comunidad. Se
muestra la necesidad de actuar siempre, buscando ayudar al individuo y
promoviendo acciones para mejorar la realidad social.
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3 REFERENTES CONCEPTUALES

3.1 CONCEPTOS BASICOS EN SALUD

La Institucion Universitaria Escuela Colombiana de Rehabilitacion adopta la
concepcion holistica de la salud como un proceso activo en busca de un equilibrio
constante, por lo tanto, la salud y la enfermedad son expresiones integrales del ser
humano en sociedad, donde las condiciones de vida y el trabajo hacen parte del
analisis en torno a la problemaética de la salud.

La salud, no soélo se considera como ausencia de enfermedad, sino como la
conjuncioén del bienestar fisico, psicologico y social del individuo, y su disposicion
permanente para ser miembro activo de la comunidad. La salud comienza en el
cuerpo, vive en el cuerpo, pero no se fundamenta unicamente en el cuerpo. Con
este enfoque se entiende que el proceso de enfermedad y recuperacion es
multifactorial y se da en la interacciébn entre el cuerpo, la mente y el medio
ambiente. También brinda una vision donde la salud se relaciona mas con el
comportamiento, y las interacciones con el entorno. Aplica, igualmente, el
concepto integral de atencion de la salud que cubre los aspectos de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion. Este concepto de salud y enfermedad
busca redimensionar la labor terapéutica desde una perspectiva biopsicosocial,
ecoldgica y espiritual.

La formacién del Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo y Terapeuta Ocupacional en la
ECR esta orientada al desarrollo de acciones hacia un individuo sano, con
intervenciones en promocion, prevencion primaria y proteccion especifica, que
abarcan todo lo relacionado con evitar que diversas enfermedades o
discapacidades se presenten y cuando asi sea puedan ser manejadas
integralmente, reduciendo complicaciones adicionales.

También se retoma el concepto de promocion de la salud en los sitios de trabajo,
ambientes escolares y actividades de deporte, como aspectos basicos que
influyen en la salud del individuo y la comunidad, reconociendo la actividad laboral,
escolar y deportiva como escenarios que involucran el proyecto de vida.

En las acciones de diagnostico precoz, tratamiento y rehabilitacion, la relacion
terapéutica en la formacién de los profesionales de Fisioterapia, Fonoaudiologia y
Terapia Ocupacional de la Institucion Universitaria Escuela Colombiana de
Rehabilitacion, constituye un medio de interaccion basico, con el cual se inicia en
el paciente un papel de empoderamiento, conocimiento y liderazgo de su propio
proceso de intervencion o rehabilitacién, sustentado en el principio bioético de
autonomia, mediante el cual se reconoce el valor y dignidad intrinsecas del ser
humanao.
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La concepcion se apoya también en la estrategia que debe manejar el egresado
para fomentar en el individuo en situacidon de discapacidad su colaboracion
decidida, en forma tal, que lo convierta en un factor coadyuvante muy positivo en
el proceso de su propia rehabilitacion y su habilitacion para la actividad
sociolaboral. La colaboracion motivada, por parte del propio individuo, resulta un
mecanismo facilitador y muy eficaz para acortar notablemente el tiempo de
tratamiento.

Dentro de los diferentes modelos conceptuales que explican la discapacidad, asi
como los procesos de rehabilitacion y habilitacion para la inclusion sociolaboral, la
Institucion adopta el modelo biopsicosocial como fundamento en el estudio y
abordaje de la persona con discapacidad, ya que integra la dimension social,
psicoldgica y biolégica del individuo. Ademas, se adopta una perspectiva ecoldgica
referida al concepto interaccidon persona-ambiente, es decir, que la discapacidad
hace parte de la dinamica del eco-hombre, en su contexto sociocultural. En
coherencia con este enfoque, se adopta lo establecido por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en su documento Clasificacion Internacional del
Funcionamiento y la Discapacidad como punto de referencia para describir el
funcionamiento humano y la discapacidad en términos de deficiencias, limitaciones
en la actividad y restricciones en la participacion?.

Lo anterior lleva a retomar la concepcion de calidad de vida como un “concepto
amplio que incorpora de forma compleja la salud fisica de las personas, su estado
psicoldgico, su independencia, sus relaciones sociales, sus creencias personales
y su relacion con los rasgos mas caracteristicos de su entorno”, y bienestar
humano dentro de un contexto de la bioética, ya que para la Escuela Colombiana
de Rehabilitacion hace parte de los analisis interdisciplinarios recientes que
contribuyen a lograr una mirada mas profunda e integral del individuo y a
promover el sentido humanistico, sello distintivo de nuestra Institucion.

3.2 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS Y EPISTEMOLOGICOS

La Institucion Universitaria Escuela Colombiana de Rehabilitacion reconoce y
acoge el fundamento de una formacion integral donde la pregunta permanente es
por el significado de lo humano y el compromiso esencial es la persona y con ella
la sociedad. Por esto, articula tres constantes que determinan su identidad
universitaria: hombre, ciencia y sociedad. La constante “hombre” va unida a los
conceptos de formacion, educacion y cultura; la constante “ciencia” al concepto
de investigacion, y la constante “sociedad” a los conceptos de extension, servicio y
desarrollo.

? Organizacién Mundial de la Salud. Clasificacién Internacional del Funcionamiento y la Discapacidad, 2000.
* BOLADERAS CUCURELLA, Margarita. Bioética. Madrid: Sintesis, 1999. p. 25
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Desde este enfoque la Escuela acepta el principio de que “cada ser humano al
llegar al mundo le corresponde la tarea de hacerse humano y al hacerse humano
continuar el proyecto de humanidad en el que esta inscrito. En este sentido, el ser
humano es un ser no-terminado; es una permanente y continua tarea por hacer
para si mismo y de si mismo. Y esto no es un lujo que podria dejar de hacerse,
sino que el “estar inacabado” pertenece a su misma condicidbn humana, a su
naturaleza” (Campo R. y Restrepo M., 1999).

El hombre se concibe entonces como un proyecto que debe realizarse en
interaccion con la cultura, pues es en ésta donde el hombre aprende a conocer, a
tomar posiciones, a tener criterio y por supuesto a intervenir en ella para
transformarla y hacerla mejor. Pero su accion va mas alla, con reconocimiento de
sus propias carencias y las de esa cultura como incentivo para configurar mundos
posibles y abiertos en los cuales todos y cada uno de sus miembros, en cualquier
condicién, tenga un lugar digno y todas las probabilidades de realizacién personal
y con otros.

Asi, la Fundacion Escuela Colombiana de Rehabilitacibn reconoce que el ser
humano logra su “realizacion” sélo en el marco de lo social. En otras palabras, es
por intermedio de la sociedad que el hombre asume su tarea de hacerse a si
mismo y en ella elige aquello que quiere para vivir mejor. Ahora bien, puesto que
el ser humano existe en y por la sociedad, esta desde su origen comprometido con
el otro, lo cual genera la responsabilidad social de encontrar y crear espacios
abiertos a diferentes visiones del mundo para legitimar la libertad, la justicia y la
autonomia.

Por todo lo anterior, los programas de esta Institucién apuntan a la formacion
profesional integral del terapeuta, para que en uso de su preparacidon humana,
cientifica y técnica, y reconociendo las necesidades y carencias de su sociedad,
genere y promueva planes de solidaridad y apoyo social, con una adecuada y
pertinente orientacion en los perfiles de cada profesion. Es asi como el saber que
se construye en la Escuela apunta a un aprendizaje libre y consciente.

Igualmente, esta vision filoséfica implica la formacién de la actitud critica del
terapeuta, que lo compromete en una continua y persistente reflexion sobre la
totalidad del quehacer universitario y de su profesion. Este compromiso conlleva
la actitud constante de develar los conceptos de su campo, estar atento a
descubrir el significado ultimo de las cosas y los valores que estan entrelazados y
ocultos en las acciones y decisiones; asi mismo, implica entender el significado de
la accién educativa en la vida del hombre, teniendo en cuenta los conceptos y
valores que entran en juego.

Finalmente, la Escuela Colombiana de Rehabilitacion reconoce como tarea
cientifica y social, la importancia del debate epistemolégico contemporaneo que
influye en la manera de concebir los objetivos y métodos del conocimiento
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cientifico, contribuye en la determinaciéon de la responsabilidad de la ciencia, y
opera transformaciones en el ambito universitario y académico. De este modo, se
pone en evidencia que el avance tecnoldgico y la produccién de conocimiento
conllevan motivaciones psicoldgicas, sociolégicas y éticas que no pueden ser
ajenas a la practica cientifica.

3.3 FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS

El compromiso de la ECR implica conocer lo relacionado con el ser humano para
entenderlo y comprenderlo. Este conocimiento del hombre, desde la reflexién
antropoldgica y con una vision integral del mismo, se inscribe en un proceso de
humanizacion, el cual asume la responsabilidad del bien para si mismo y para los
otros en todas y cada una de las circunstancias de la cotidianidad y existencia de
la persona. De igual modo, esta educacion sobre uno mismo hace tomar
conciencia del propio ser, la existencia, las interacciones, la presencialidad en el
mundo y la naturaleza, a fin de reconocerse, aceptarse y proyectarse en la
realizacion individual y colectiva.

En esta perspectiva el hombre logra el desarrollo gracias a diversos sistemas
culturales constituidos por diferentes lenguas, costumbres y visiones de mundo,
que lo alimentan y lo conforman en su pensamiento, en su estructura en la
relacion con los demas, y el mundo natural y social. Esto implica necesariamente
diversas formas y procesos de socializacion y de hechos generadores de historia y
de vida en los cuales es protagonista de su propia existencia, con un compromiso
en la tarea de plantear nuevas experiencias y relaciones que lo posibilitan como
un ser creativo, donde su opcién siempre es la construccion y reconstruccion de
proyectos vitales, sobre la aceptacién de la pluralidad y la diferencia.

Dichos proyectos se constituyen en escenarios para el despliegue de todas sus
facultades y la superacién de aquellos obstaculos y problemas de la realidad
humana como la enfermedad, la discapacidad, la violencia, la discriminacion,
inclusive encrucijadas como la pobreza o los desastres genéticos y biolégicos.
Estas crisis han obligado a pensar y plantear propuestas que favorezcan y
construyan la unidad esencial del hombre y la recuperacién de su dignidad, a partir
de bienes comunes como la tolerancia y el entendimiento, con miras a superar la
fragmentacion y alienacion de la persona producto de una sociedad donde el
“tener” ha reducido la condicion humana a mero objeto, perdiendo su posibilidad
de liderazgo y convirtiéndolo en un ser mecanico - operacional e instrumental,
imponiendo cargas muy pesadas y desiguales en el devenir histérico de la
humanidad, lesionando seriamente la construccion de una sociedad armonica y
justa.
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Estudiar y explicar al hombre y sus problemas como parte de un sistema cultural
requiere de un trabajo interdisciplinario y de acciones investigativas que
promuevan el desarrollo social. Esto se logra mediante la planificacién y
aplicacion de programas, que permitan autogestion y consolidacion en
concordancia con un universo cultural constituido por multiples redes, puntos de
vista diversos, conciliacion y aceptacion de posiciones opuestas e incluso,
antagonicos y multiples enfoques en la lectura de la realidad.

Asi pues, ante este reto de reconstruccion social la mirada antropoldgica nos
ayuda a comprender al ser humano y a entenderlo en relacién con el intrincado y
complejo mundo de la cultura, en el cual los diferentes modos de vida, asociados a
los problemas sociales nos llevan a plantear un marco integrador que facilite el
dialogo y el encuentro humano, a través de diversas formas de expresion,
individual y colectiva.

Lo anterior significa una urgente necesidad de que el hombre encuentre sentido a
su existencia en las complejas redes de nuestra civilizacion, a través de
escenarios fundamentales como la cooperacion y el trabajo en equipo
interdisciplinario y transdisciplinario, asi como posibilitando su capacidad creativa
e innovadora, para que ademas de tener la competencia para enfrentar lo nuevo y
plural, sea disefiador y constructor de procesos que involucren nuevas
perspectivas metodoldgicas para la comprension del fendbmeno humano como un
todo en la cultura.

3.4 FUNDAMENTACION ETICA

La formacion y reflexion ética del terapeuta en la Escuela Colombiana de
Rehabilitacion se hace inherente a su formacion, partiendo de una éptica humana,
con un compromiso por la libertad, la dignidad del hombre y con la concepcion de
gue la obligacion moral se da como resultado de la reflexion y de la razén.

Los principios éticos institucionales se basan en que el ser humano es y vale por
si mismo, independientemente de cualquier teologia, interés o deseo, por tanto, la
persona no es objeto transaccional, no es valor de cambio y siempre debe ser
tratada como un fin y nunca como un medio.

La Escuela Colombiana de Rehabilitacion adopta la ética del respeto por la vida
gue toma fuerza desde lo biolégico, lo ecolégico y lo estético. De este modo, la
ética estd inmersa en cada espacio académico, estimulando la reflexion y el
analisis para que cada uno piense y actlde con un criterio propio y auténtico,
enmarcado en una ética de minimos, es decir, ejercer una autonomia con
responsabilidad social y de convivencia con todos los seres humanos.

Es por esto que en la orientacion del individuo, no se trata de brindar un contenido,
sino herramientas que permitan un pensamiento y acciones éticas. La tarea
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semantica de la ética se realiza no s6lo mediante el contenido, sino también
mediante la forma o accion conjunta, para convertirse en un pilar fundamental de
formacién de los estudiantes.

Los patrones de valores y las estructuras normativas de una comunidad siempre
encuentran expresion en la figura del terapeuta y en sus condiciones mas
profundas en cuanto al hablar, actuar y conocer cotidiano. Es por esto, que el
pensar y el actuar del terapeuta se dirigen al individuo y al colectivo desde su
quehacer profesional, partiendo de una vision holistica.

3.5 FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

La Institucion tiene en cuenta las bases psicoldgicas que sustentan los procesos
cognitivo, fisico y psicosocial, desde distintas tendencias y perspectivas que de
una u otra manera se hace necesario evidenciar para entender las diversas
posturas que asume la Escuela y su influencia en los diferentes procesos del
desarrollo humano. Es asi que, el conjunto de teorias y supuestos que a
continuacion se mencionan, permiten la fundamentacion de unos principios acerca
del comportamiento del hombre, para entender su desarrollo y parte de su
complejidad en el mundo.

En cuanto a la tradicion psicoanalitica la Institucién retoma las contribuciones
significativas al estudio de la conducta humana, ya que su fortaleza basica radica
en el enfoque holistico del ser humano en cuanto considera al individuo integro y
se ocupa especificamente de las emociones. Es también una teoria importante
para tratar las relaciones interpersonales, en particular de la nifiez y la unidad
familiar primaria.

En relacién con las teorias del aprendizaje, las cuales profundizan en el analisis
sistematico de la conducta, estas nos permiten una mejor compresion del ser
humano, ya que se concentran en los factores situacionales que afectan a la
conducta; igualmente, especifican cuidadosamente la situacion y hacen
predicciones basadas en las investigaciones anteriores.

En esta fundamentacién un enfoque clave ha sido la perspectiva humanistica
donde los tedéricos humanistas enfatizan en la capacidad de las personas,
cualquiera que sea su edad o circunstancia, para encargarse de sus propias vidas.
Es asi como se presta especial importancia a los factores internos de la
personalidad: sentimientos, valores y esperanzas. De este modo, en su proceso
formativo, los individuos pueden propiciar su propio desarrollo con el uso de sus
capacidades de seleccion, creatividad y autorrealizacion, destacando el potencial
para un desarrollo sano y efectivo.

Otra teoria de igual importancia, es la teoria cognitiva la cual se relaciona con los
procesos del pensamiento y el comportamiento, ya que permite entender los
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cambios relacionados con la edad de la conducta conforme el sujeto crece y
madura, y en general observando la solucién de problemas durante los puntos de
transicion del desarrollo. Las teorias cognitivas han sido aplicadas a la educacion,
en especial para que los educadores planifiquen sus practicas educativas en
relacion con las etapas de desarrollo de los nifios, proponiendo formas de
determinar procesos de aprendizaje acordes con el desarrollo del sujeto.

Finalmente, el enfoque bioecoldgico es una teoria que permite entender la
complejidad de la interaccion humana con el entorno al destacar los contextos
interrelacionados del desarrollo y las influencias sobre el mismo; esta teoria ofrece
una clave para el andlisis de los procesos del desarrollo que subyacen a
fendbmenos tan diversos como el comportamiento antisocial y el logro académico.

Esta diversidad tedrica desde el punto de vista psicologico, permite fundamentar
una vision plural donde el ser humano es reconocido y estudiado en un proceso de
desarrollo para entender la esencia de su naturaleza y analizar la conducta con un
marco de referencia amplio.

3.6 FUNDAMENTOS EDUCATIVOS

La Instituciébn Universitaria Escuela Colombiana de Rehabilitacion ha propiciado
una reflexién constante en relacién con los supuestos educativos que enmarcan
su proceso formativo.

Una de las primeras directrices puntualiza que los terapeutas deben constituirse
en una fuerza promotora del mejoramiento social, ya que la labor de este
profesional es orientar, ampliar y profundizar en las areas de la Fisioterapia,
Fonoaudiologia y Terapia Ocupacional para dinamizarlas y fortalecerlas acorde
con una sociedad cambiante. Igualmente se promueve la integracion del
conocimiento a los planes de desarrollo, inscritos en la realidad social, politica y de
salud del pais, en respuesta al crecimiento humano y al bienestar general de la
sociedad.

Otro aspecto fundamental en el marco educativo es la respuesta que estas
profesiones pueden brindar a la sociedad contemporanea en el disefio de nuevos
modelos de atencion e intervencion individual y colectiva que ofrezcan alternativas
mas humanas, con calidad de vida y relaciones mas justas, donde las
posibilidades de convivencia social vinculen el proceso salud-enfermedad a los
ambitos educativo, académico, laboral, cultural y social.

El papel de la educacién en la formacién de profesionales involucra un proceso de
autonomia, donde el ejercicio de la libertad se descubre en el sentido de si mismo
y en relacion con otros, es decir, se parte del respeto y la singularidad del otro,
para reconocerlo como irrepetible y con diferencias Unicas. Este principio
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compromete al ser humano a una conciencia plena en la toma de sus decisiones y
en los actos que asume para construir su propio mundo.

Por lo anterior, la educacion en las profesiones de Fisioterapia, Fonoaudiologia y
Terapia Ocupacional compromete una educacion con autonomia, donde entra en
juego un elemento primordial como es la reflexion. En este sentido, el ser humano
se da cuenta que es “capaz de convertir las experiencias en procesos con sentido,
gracias a los momentos de reflexion sobre su quehacer en relaciéon con la
construccion de si mismo. Cuando el estudiante se cuestiona sobre su propio
desarrollo, puede a su vez interrogarse sobre el mundo, criticarlo, investigar,
discernir y encontrar posibles soluciones a los problemas que descubre. Esto sélo
es posible mediante procesos de reflexion en los que cada cual, poco a poco, de
manera constante, va encontrando el sentido de su vida y estos procesos han de
contar con tiempos y métodos que lo posibiliten y lo aviven” (Campo R. y Restrepo
M. 1999 pag. 21).

La educacion en estas profesiones se plantea en un escenario permanente de
encuentro consigo mismo, con los otros, con el conocimiento y con el mundo. En
este enfoque la educacion en la Institucion genera climas de intercambio,
encuentro, conflicto y concertacion para que estudiantes y docentes puedan
ejercer su derecho al pensamiento, la decisién y la accion. Este principio basico en
educacién superior compromete a un conocimiento y comprension de la realidad
para ejercer una accion sobre ella y transformarla mediante el trabajo colectivo,
reconociendo en la historia un pasado y una identidad propia que abarcan
diferentes instancias del presente y el futuro.

Como ya se ha mencioné uno de los fundamentos en esta dimension es la
formacion integral, donde la opcion educativa es la formacion del ser de la persona
en su integridad. Asumir el ser humano como una persona integra, es decir como
totalidad, implica reconocer al hombre, no por partes, sino con todas sus
dimensiones en constante relacién y con la posibilidad de proyectarla no sélo en el
presente sino hacia el futuro. En este enfoque no se privilegia el intelecto o la
afectividad, ni se separa la imaginacion de la logica, o la razén de la accion,
tampoco se separan lo individual y lo social, sino que se propicia una educacion
hacia el desarrollo armonico de todas las dimensiones.

Otro aspecto fundamental de la formacion integral es la aceptacion de la
diversidad, porque la totalidad es una construccion estética de diferentes partes,
cada una en un lugar diferente de ese todo, pero con una funcion esencial dentro
del engranaje de la unidad. De este modo, dicha formacion no es la sumatoria de
elementos o contenidos puestos al azar, sino un proceso de constitucion en
unidad del ser persona, donde ademas de las competencias y los conocimientos,
el aprendizaje lo constituyen procedimientos que permiten continuar el aprendizaje
en cualquier contexto y a lo largo de toda la vida, con permeabillizacién de la
cultura a fin de crear nuevas maneras de ser y actuar.

19



La educacion en la Institucion Universitaria Escuela Colombiana de Rehabilitacion
reconoce en la funcién docente un papel protagonico desde modelos que atienden
al principio formador de la pregunta y la indagacién, teniendo en cuenta que
socialmente el profesor tiene la capacidad y responsabilidad de orientar el
pensamiento de los otros, de crear opinion publica y proponer diversas visiones
del mundo.

La Institucion tampoco ha sido ajena a los cambios que surgen paralelos a la
modernizacidon y es consciente de su responsabilidad social para con las
comunidades donde ejercerdn su quehacer los futuros profesionales. Por esto,
vincula desde los primeros semestres al estudiante a la problematica de la
comunidad, como una estrategia para integrar el conocimiento con la experiencia
de campo y lograr que el futuro profesional participe en el escenario mismo de las
dificultades, ampliando asi la perspectiva socio-antropoldgica, con un enfoque
humanistico e interdisciplinario que evidencia las relaciones entre la teoria y la
cotidianidad para la prestacion de sus servicios.

Con esta funcion se pretende también relacionar y articular los programas a las
politicas internacionales, nacionales y regionales con la prestacién de servicios
sociales. lgualmente, desarrollar proyectos que permitan aportes progresivos en
torno a los problemas que se plantean y la busqueda de alternativas de desarrollo
en comunidades y contextos especificos con objetivos de autogestion,
satisfaccion de necesidades humanas y plena participacion comunitaria.

En cuanto a la investigacion, la Institucion promueve la creacion de espacios para
que estudiantes y docentes indaguen y confronten la realidad, para que con
nuevas preguntas y respuestas replanteen y conformen un universo, y con él el
conocimiento en las diferentes profesiones.

3.7 FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

El modelo pedagdgico de la Institucion Universitaria Fundacion Escuela
Colombiana de Rehabilitacion se articula como una propuesta abierta que orienta
el proceso educativo en la conceptualizacion de posiciones académicas con
referentes tedricos y metodoldgicos que permiten enfocar y concebir los procesos
de formacion, el quehacer de los docentes y su interaccion con los estudiantes.

La Institucion ha optado por los principios del modelo pedagdgico desarrollista
(constructivo-cognitivista) con elementos del modelo pedagogico social, cuyo fin
es el desarrollo de las estructuras cognitivas del aprendiz, donde el docente se
constituye en guia y facilitador del proceso. Esta visidn pedagogica reconoce unos
principios pedagdgicos que como paradigma representan las relaciones en los
procesos ensefianza-aprendizaje.
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Esta teoria pedagodgica apunta a la formacion integral del ser humano y hace
énfasis en experiencias educativas que impulsan el proceso de desarrollo,
incluyendo los contenidos curriculares.

Asi mismo, esta opcion de hacer educacion, hace énfasis en la reflexion
permanente por el sentido de las acciones y practicas que subyacen al proceso
formativo. Esta concepcion de pedagogia apunta a la eleccion de una estructura y
desarrollo del conocimiento en coherencia y vinculado a contextos mas amplios
gue relacionan la cultura y la ética, en el devenir del hombre como persona y como
humanidad.

En este punto es necesario precisar que ha sido una preocupacion constante en la
Institucién, la insistencia sobre la responsabilidad de todos y cada uno en el
proceso de formacion. Esta como intencion concreta de la educacion, ha
configurado la practica docente desde una perspectiva en la que el maestro es “un
guia de los procesos educativos, es el responsable de mostrar, propiciar y
promover la formacion integral” (Campo y Restrepo, 1999).

En consecuencia, el maestro no es el que transmite datos sino el que convierte la
informacion en formacién, otorgando un sentido al conocimiento no sélo desde lo
gue ensefia, sino definiendo el por qué, el para qué y el como de sus acciones,
articulando el presente, el pasado y el futuro, con el sello propio de la dimensién
humana. Si bien el maestro se concibe como modelo, es necesario reconocer que
el estudiante poco a poco va en un proceso de descubrimiento y discernimiento
sobre si mismo y el mundo, a través de interrogantes, de la confrontacion,
buscando posibles soluciones a los problemas; todo lo anterior se constituyen en
medios para encontrar nuevos sentidos a su formacion.

Aunque la propuesta del modelo pedagdgico en la Institucidn Universitaria
Fundacion Escuela Colombiana de Rehabilitacion se inscribe en el modelo
desarrollista, no desconoce la influencia y aportes de otras tendencias
pedagdgicas, que alimentan y retroalimentan el proceso ensefianza-aprendizaje.
De este modo, a continuacion se describen los principios basicos de cada modelo
que configuran la apuesta pedagogica de la Institucion.

En primer lugar, del modelo pedagdgico tradicional se retoma el énfasis en la
formacion del caracter mediante la virtud y la disciplina; la virtud en un marco de
valores basicos de convivencia, y la disciplina como un ejercicio de autonomia y
responsabilidad para el logro de los objetivos.

Del modelo conductista se reconoce la necesidad de tomar en cuenta las formas
de adquisicion y las condiciones del aprendizaje de los estudiantes, ya que el
alumno no es un espectador pasivo, pues se hace participe de la solucién ante los
diferentes problemas.
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La perspectiva constructivista, como una de las bases del modelo desarrollista,
nos aporta la necesidad de comprender al estudiante como parte de un sistema,
con unas relaciones y vinculos en el mundo que lo rodea, reconociendo que su
experiencia vital debe contribuir al desarrollo del pensamiento. Igualmente es
importante la organizacion del conocimiento en el marco del aprendizaje
significativo, donde la comprension juega un papel fundamental a la hora de
apropiar un conocimiento y darle un sentido a partir de una retroalimentacion
cognitiva que permite el ensayo-error, posibilitando en el estudiante la reflexion, la
discusion y la construccion de nuevos sentidos.

En el contexto de una mirada amplia y pluridimensional, el modelo pedagdgico de
la Escuela Colombiana de Rehabilitacion se concibe como un medio que vincula la
docencia, la investigacion y la proyeccidon social, en una interdependencia que
apoya el desarrollo de los miembros de esta comunidad académica en relacion
con las acciones institucionales ligadas a la formacion integral.

Precisar este enfoque desde la formacion integral en la Institucion conlleva unas
relaciones de interacciobn que configuran un modo particular de realizar las
acciones educativas, es decir, la relacion pedagodgica. En otros términos, la
formacion integral como una determinada manera de hacer educacion, configura
un modo de ser, de generar una identidad, conciencia y practica. Esta identidad en
el perfil del Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo y Terapeuta Ocupacional, se
caracteriza por una promocion de lo humano donde la relacion pedagdgica se
encamina a la formacion de personas auténomas, con un dominio disciplinar, y
comprometidas con la sociedad en el ejercicio de la libertad y dignidad humana.

Esta mirada pedagdgica involucra estrategias como el plan de estudios, el
desarrollo profesional y pedagdgico de los profesores, asi como el perfil del futuro
profesional, con el objetivo de facilitar la participacion activa del estudiante en su
formacién y permitir la articulacion entre la investigacion y los procesos
ensefianza-aprendizaje, para que a partir de estos lineamientos se propicien
actitudes y compromisos hacia la solucion de problemas reconociendo el valor del
trabajo en equipo y el de la interdisciplinariedad.

En conclusion, alcanzar estas metas exige una relacion pedagoégica donde la
actividad docente propicie la discusion, el andlisis y la toma de decisiones, asi
como el liderazgo de proyectos y la promocién de la autonomia de los usuarios del
servicio. De igual modo, la opcion por la formacion integral permite develar unas
expectativas de formacion en relaciébn con el conocimiento lo cual conlleva
actitudes y posiciones que involucran los valores, la ética y la proyeccion social, es
decir, un conocimiento con una funcion social que se articula en un trabajo
interdisciplinario y hacia procesos generadores de pensamiento y acciones claras
de intervencién en la cultura.

22



4 MODELO PEDAGOGICO

La Escuela Colombiana de Rehabilitacion (ECR) estd comprometida en la
formacién de profesionales integros, para ello utiliza la tendencia o modelo
pedagogico desarrollista, en el cual se deben facilitar los procesos de ensefianza—
aprendizaje, integrando la teoria a la practica y la vida institucional con el contexto
social, al tiempo que estimula en el estudiante su autonomia, creatividad y
habilidades de pensamiento, asi como la construccidén de su propio conocimiento y
su compromiso con la sociedad.

Para ser consecuente, la ECR ha adoptado los principios de los modelos
pedagdgicos desarrollista (constructivo-cognitivista), los cuales buscan desarrollar
las estructuras cognitivas del estudiante y el rol del profesor es guia, orientador y
entrenador, pero es el estudiante el que construye su propio proceso de
conocimiento. Estos modelos estan centrados el la evolucion del conocimiento y
hacen énfasis en que el futuro profesional ascienda a niveles superiores en su
construccion.

Este modelo tiene su eje fundamental en “aprender haciendo”, la experiencia de
los estudiantes los hace progresar continuamente, desarrollandose vy
evolucionando secuencialmente en las estructuras cognitivas para acceder a los
conocimientos cada vez mas elaborados.

Se adoptan también principios del modelo pedagdgico social, que se inspira en la
concepcion del curriculo como mediador en un dialogo permanente con la vida,
para comprenderla, tener una posicién politica sobre ella y contribuir a
transformarla con criterios de justicia social y equidad. Esta tendencia enfatiza en
el desarrollo de las capacidades del estudiante en torno a las necesidades
sociales donde la universidad esta llamada a configurarse como agente del
cambio social y a constituirse como un puente entre el mundo real y su posible
transformacion en busca del bien comun.

De esta forma, el curriculo se construye desde la problemética cotidiana, los
valores sociales y las posiciones politicas, buscando el desarrollo del individuo en
la sociedad; en un primer momento para adaptarse a ella, pues ésta cambia
constantemente; en un segundo momento, para transformarla, es decir, adaptarse
en el presente para tener una vision de futuro e incidir en ella, interviniéndola para
el bien de todos. El profesor es un investigador, un facilitador y estimulador de
experiencias, quien con el conocimiento cientifico en un trabajo de cooperacién
con los estudiantes, contribuye a mejorar la sociedad. En la siguiente figura se
presenta un esquema del modelo:
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Figura 1: Esquema del Modelo Pedagdgico de la ECR
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5 FUNDAMENTOS CURRICULARES DE FORMACION

La Institucion Universitaria Fundacion Escuela Colombiana de Rehabilitacion con
mas de 50 afios de trayectoria en la formacion de Fisioterapeutas, Fonoaudiélogos
y Terapeutas Ocupacionales, con diferentes y muy importantes programas de
especializacion, diplomados y actividades de educacion continuada, ha entregado
al pais profesionales de las mas altas calidades, reconocidos nacional e
internacionalmente. A lo largo de estos afios, la Institucion continta fiel a los
principios y valores que inspiraron a sus fundadores, y con la firme conviccion de
introducir y desarrollar los conceptos de rehabilitacion y habilitacion.

Por lo anterior, la Institucion Universitaria Fundacion Escuela Colombiana de
Rehabilitacion actualiza su Proyecto Educativo, de acuerdo con las politicas
gubernamentales vigentes en materia de educacion, las nuevas tendencias y los
avances tecnoldgicos.

De este modo, principios y politicas se traducen en el curriculo de formacion
profesional haciendo evidente, como principio filoséfico, la humanizaciéon del
ejercicio de las profesiones.

5.1 EL CURRICULO Y EL PROCESO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS

La Escuela Colombiana de Rehabilitacion muestra con sus politicas curriculares la
convergencia entre el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el curriculo. Las
politicas se constituyen en procesos curriculares de reforma, innovaciéon y
adecuacion que tienen efecto sobre el cotidiano quehacer académico y orientan la
mision de la Institucion.

Se adopta la politica curricular con el objetivo principal de ajustar de forma
adecuada, el proceso educativo actual a las nuevas tendencias de la educacion,
mediante lineamientos que actualicen y mejoren los programas de la Institucion,
con miras a su transformacion en Universidad. Esta politica no busca agotar la
discusion sino marcar derroteros y visualizar horizontes que aporten al desarrollo
sostenido y contextualizado del curriculo, con sus consecuentes implicaciones en
la cultura, las normas, los valores y el conjunto de acciones inherentes a una
verdadera universidad del siglo XXI.

En coherencia con la tendencia pedagdgica desarrollista (constructiva—cognitiva) y
siguiendo las pautas determinadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la
Institucién concibe el curriculo como: “el conjunto de criterios, planes de estudio,
metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la
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construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, e incluye también
los recursos humanos, académicos vy fisicos para poner en practica las politicas y
llevar cabo el proyecto educativo institucional” * Bajo esta definicién se considera
que el curriculo posee una doble dimension: una cultural que considera las
competencias, los valores, contenidos y métodos; otra, que corresponde al modelo
aprendizaje—ensefianza que tiene en cuenta el contexto psicopedagdgico y se
enmarca en la universidad desde una perspectiva cognitivo—contextual, donde los
profesores son mediadores del aprendizaje.

Por lo tanto, el curriculo es un proceso de investigacion y desarrollo permanente,
caracteristica que lo hace inteligible durante los procesos educativos. El curriculo
es un acontecer dinamico, participativo, critico y creativo, que se materializa
cuando el estudiante se enfrenta a su ambiente universitario y desarrolla un
universo en relacion con sus aspiraciones, con la de los diferentes grupos
sociales y con la sociedad en su conjunto, propiciando situaciones de equilibrio y
transformacién entre unos y otros.

El proyecto educativo institucional de la ECR se realiza en un contexto social
histérico y cultural que constituye el macrocurriculo o curriculo institucional, y
como tal guia las formas de organizacion de la institucién, asi como su gobierno,
sSus agentes y actores, su administracion, sus recursos y sus relaciones con el
entorno.

El microcurriculo o curriculo de formacién, corresponde a la descripcién de las
relaciones del curriculo al interior de un programa académico con el fin de lograr
qgue el proyecto educativo institucional se traduzca en un proceso de formacion.
Este expresa las relaciones entre la mision institucional y el profesional que se
desea formar, determinando la articulacion entre los saberes y las préacticas
propias de los respectivos programas académicos, asi como las formas
pedagogicas requeridas para su construccion, transmisién y aplicacion.

5.2 CARACTERISTICAS DEL CURRICULO EN LA ECR

Desde la perspectiva desarrollista constructivo—cognitiva, se entiende el curriculo
con una doble dimensién, como hemos expuesto anteriormente: el curriculo como
seleccioén cultural y como modelo aprendizaje—ensefianza.

* Consejo Nacional de Acreditacién (CNA). La Evaluacién Externa en el Contexto de la Acreditacién en
Colombia. 1998.
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Como seleccion cultural posee los elementos basicos de la cultura: competencias,
capacidades (habilidades y destrezas), valores (actitudes), contenidos (formas de
saber) y métodos—procedimientos (formas de hacer). Por lo cual se afirma que
los profesores, al utilizar el curriculo como herramienta cultural, actian como
mediadores de la cultura social.

A su vez el curriculo actia como modelo aprendizaje—ensefianza y como tal se
convierte en mediacion del aprendizaje y el docente actia como guia del mismo.
En este sentido se apoya en las teorias del aprendizaje, de ordinario de base
psicolégica, y trata de convertirlas en instrumentos pedagégicos. Las teorias
utilizadas son: el aprendizaje socio—histérico y cultural de Vygotsky; el aprendizaje
constructivista de Piaget; el aprendizaje significativo con autores como Ausubel,
Novak y Hanesian, y el aprendizaje por descubrimiento de Brunner.

Desde estos postulados se construye un curriculo integrador de la cultura con los
siguientes elementos basicos: valores (ser), competencias, contenidos y métodos
(saber), capacidades (hacer). De este modo, se entiende el curriculo como
desarrollo de procesos cognitivos y afectivos. El aprendizaje es trasllicido y la
ensefianza se orienta al desarrollo de la cognicion y de la afectividad del aprendiz.
Los conceptos de educacion integral y de desarrollo armonico de la personalidad
adquieren, de esta manera, un nuevo significado, una nueva dimension.

El curriculo considera la educaciéon como una forma de intervencion en el aprendiz
por parte de la sociedad, que delega en los profesores y la universidad la
humanizacion, socializacion y mediacion cultural. De aqui que este modelo para
ser humanista y equilibrado, debe partir de un modelo equilibrado de la cultura.

Este modelo pretende incorporar al aprendiz como protagonista de su aprendizaje,
tratando de dar sentido a lo que aprende y también al escenario donde aprende.
El profesor actia como mediador de la cultura social e institucional, incorporando
el escenario al aprendizaje y también potenciando los procesos de aprendizaje:
como aprende el que aprende y qué sentido tiene lo que aprende. Damos
prioridad al cémo aprende y el para qué aprende sobre el qué aprende, tratando
de integrar al estudiante (actor principal del proceso) con el escenario del
aprendizaje. Se brinda al estudiante un escenario adecuado para actuar y el
escenario adquiere vida con los actores. Asi, tanto el aprendiz como el contexto,
guedan potenciados en este modelo integrador.

Su visibn humanista radica en el desarrollo de competencias, capacidades
(habilidades y destrezas) y valores (actitudes), ya que se deben preparar
individuos capaces de vivir como personas y como ciudadanos. Y para ello se
deben desarrollar en el estudiante capacidades—destrezas como herramientas
productoras de cultura y también valores—actitudes como competencias afectivas
de la propia cultura.
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Desde este contexto el curriculo en la ECR se reconoce por ser:

= Flexible en su aplicacion

= Revisable en funcién del contexto

= Globalizador

» Permite y promueve la creatividad del profesor

= Busca que el profesor sea reflexivo, critico y mediador del aprendizaje

= Recreado por los profesores, como autoridades de su disciplina y la
educacion

= Desarrollado por competencias en el conocimiento, habilidades, destrezas y
valores—actitudes

= Centrado en el proceso, pero sin descuidar los objetivos finales

= Sujeto a la constante evaluacion formativa

= Promotor de la investigacion en el aula y en el contexto

= Facilitador del aprendizaje significativo

Caracteristicas fundamentales del curriculo de la ECR:

Abierto. Para incorporar nuevos aprendizajes y facilitar la apertura a las
realidades sociales potenciando la creatividad del profesor.

Flexible. Ante las nuevas exigencias del saber, la técnica y as distintas realidades
ambientales, personales y sociales.

Integrador. Relne areas y sectores del aprendizaje y de saberes para la vida a
partir de nucleos conceptuales y redes semanticas. Debe permitir una dimension
globalizada, pero multidisciplinaria e interdisciplinaria.

Significativo. Desde estos preceptos el curriculo trata de favorecer que los
aprendices encuentren sentido a lo que aprenden, potenciando la construccion de
redes semanticas y conceptuales, facilitadoras de un procesos cognitivo
integrador.

De intervencién. Trata de primar la vision psicologica de los aprendizajes sobre
la construccién logica de las disciplinas a aprender y por ello ha de ser selectivo
en sus contenidos, favorecedor del aprendizaje funcional y preparatorio para la
vida profesional, en relacion con la experiencia vital.

Motivante. Su sentido de motivacion trata de favorecer el impulso cognitivo y la
curiosidad por el saber, en cuanto facilita la motivacion intrinseca entendida como
mejora del propio yo. El sentido del logro o del éxito personal es basico, ya que el
éxito motiva mas que el fracaso. También es importante el sentido afiliativo como
favorecedor del aprendizaje cooperativo.
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Constructivo. Ya que pretende recordar que el estudiante es el principal
constructor de su propio aprendizaje a partir de los diferentes conceptos previos
gue posee, potenciando el conflicto cognitivo y el aprendizaje por descubrimiento.
La ayuda pedagdgica debe ser entendida como mediacion del aprendizaje y
mediacion cultural.

Las caracteristicas del curriculo se enmarcan en el contexto de la mision, la vision
y el objetivo fundamental de la Institucion, es decir, formar los profesionales
competentes que el pais necesita para la rehabilitacion integral de las personas en
situacién de discapacidad.

5.3 PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios de la ECR es un esquema estructurado de las areas
obligatorias y fundamentales, asi como de las &reas complementarias u optativas
(electivas) que expresan parte de la propuesta y el proceso curricular. Por otra
parte, el plan de estudios es un dispositivo de formacion, un medio de seleccion,
ubicacion, disposicion de competencias especializadas y habilidades especificas,
es el medio que permite materializar la identidad profesional.”

El plan de estudios debe entenderse como la seleccion, organizacién y distribucion
de los conocimientos de un programa para la formacion de un profesional. Incluye
ademas, las modalidades pedagodgicas que regulan las relaciones sociales de
acceso al conocimiento.

En la siguiente tabla se presenta la secuencia del proceso para la elaboracion del
plan de estudios de un programa académico:

® CAMPO, Rafael y RESTREPO Mariluz. Formacion Integral: Modalidad educacion posibilitadora de lo
humano. Bogot4: RVC Impresores, 1999. p.5.
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Tabla 1. Descripcion de la secuencia del proceso para la elaboracion de un plan
de estudios.

= |dentificaciéon de los contenidos, temas y problemas de cada éarea,
sefialando las correspondientes didacticas utilizadas.

= La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo.

= Competencias especificas que los estudiantes deben desarrollar.

= Diseflo de planes de apoyo para los estudiantes, con el fin de
desarrollar las competencias transversales o genéricas.

» Didacticas aplicables a cada una de las areas, sefalando el material
didactico, bibliografias, laboratorios, ayudas audiovisuales, informéatica
educativa o cualquier otro medio que oriente 0 soporte la accion
pedagogica.

» Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a
cabo la auto evaluacion institucional.

5.4 PERFILES

Para la ECR la determinacién de los perfiles se constituye en un elemento
imprescindible en el desarrollo del curriculo de los diferentes programas, puesto
gue éstos se traducen en competencias, las que constituyen el eje de desarrollo
del proceso curricular. A partir de los perfiles la institucibn determina los
programas que va a ofrecer, el tipo de estudiante que formara y las competencias
que debe desarrollar. Para el trabajo curricular cada programa define los
siguientes perfiles.

5.4.1 Perfil del aspirante

Determina el conjunto de caracteristicas o rasgos personales que se espera
encontrar en quienes aspiran a ingresar como estudiantes de la ECR. Especifica
las competencias basicas o generales necesarias para el trabajo académico
propio de la formacion universitaria. Determina los niveles de competencia
intelectuales y comunicativos para enfrentar los nuevos conocimientos, asi como
la claridad en su opcion o eleccidon profesional, su capacidad para proyectar su
vida y para involucrar en ella su futuro profesional. Debe evidenciar un adecuado
equilibrio personal y mostrar coherencia entre las virtudes y principios del
aspirante y los que postula la ECR.
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5.4.2 Perfil del estudiante

Corresponde al grupo de competencias que se espera desarrolle el estudiante
durante su paso por la universidad, marca su impronta y se centra en un grupo de
competencias transversales y académicas, valores y actitudes como: honestidad,
solidaridad, espiritu de servicio, constancia, alegria, laboriosidad, respeto a la
dignidad de la persona humana, prudencia, fortaleza, templanza y diligencia.

El estudiante de la ECR debe demostrar vocacion y motivacién para estudiar la
profesion escogida, asi como dedicacion, constancia y gran deseo de superacion.
Debe explicitar un verdadero interés por la investigacion. A su vez, debe
manifestar que puede trabajar en equipo con constancia y perseverancia para
alcanzar los propositos individuales y de grupo.

5.4.3. Perfil profesional

Se entiende como el conjunto de rasgos finales que se espera que posea quién ha
cursado el programa universitario para poder desempefarse en forma idonea y
competente en su vida profesional, en el campo de la rehabilitacion y/o habilitacion
gue le corresponda, en consonancia con las virtudes que la institucion espera que
exhiba en su ejercicio. En este perfil se incluyen las diferentes dimensiones de la
persona, reflejando el propdsito de la formacién integral consignadas en el PEI.
Estas competencias deben estar en correspondencia con los avances y
desarrollos de las disciplinas de cada profesion, asi como con las exigencias
contemporaneas del propio ejercicio profesional.

5.4.4. Perfil ocupacional

Describe los posibles y mas relevantes ambitos de desempefio laboral del
egresado, las responsabilidades que le corresponde asumir, las funciones que
esta en capacidad de desarrollar, los cargos que puede desempefiar, el tipo de
instituciones donde se requiere su actuacion profesional, los espacios sociales
donde puede intervenir y contribuir en virtud de la formacion de nivel superior que
recibio.

5.5 COMPETENCIAS

Uno de los aspectos mas relevantes en el desarrollo del curriculo por
competencias es que los conocimientos, las habilidades—destrezas y actitudes no
aparecen como elementos separados sino integrados en el desempefio, siendo
necesario todo tipo de actuacion con calidad e idoneidad, ya que no son
suficientes los conocimientos para resolver los problemas en el contexto, si no se
dispone de motivacién para hacerlo y si no se poseen las capacidades y los
procedimientos para la actuacion.
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En Colombia el concepto de competencia surge del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad en la Educacién Superior® introduciéndose su uso en el campo
educativo como procesos enmarcados en la actuacion y la produccion, e influido
por los procesos de internacionalizaciéon y neoliberalismo’. Este concepto se
convirtid en eje clave de la politica de aseguramiento de la educacion superior
gracias a un proceso de recontextualizacidbn que busca legitimar el concepto de
competencia desde el campo de la calidad hacia el campo disciplinar, para
validarlo frente a la academia®.

La mayoria de las universidades publicas y privadas han aceptado el concepto y lo
han incorporado recientemente en sus proyectos educativos institucionales, y lo
definen en términos generales como: “La competencia es una saber hacer o
conocimiento implicito en el campo del saber humano, una accién situada que se
define en relacion con determinados instrumentos mediadores. (...) Son acciones
gue expresan el desempefio del hombre en su interaccién con contextos socio

culturales y disciplinares especificos™ .

La ECR acoge la definicion de competencia como los procesos de actuacion frente
a actividades y problemas en un determinado contexto, integrando actitudes,
conocimientos y capacidades, y teniendo como base la excelencia en lo que se
hace, con base en criterios de idoneidad establecidos de forma publica (Tobdn,
2005).

En sentido formativo, el curriculo por competencias abarca el desarrollo integral de
los estudiantes ya que incluye los conocimientos necesarios, las habilidades y
destrezas, actitudes y valores que responden a una concepcion dindmica vy
perfectible de la persona.

El enfoque pedagdgico desarrollista constructivo—cognitivista advierte que la
apropiacion del conocimiento se logra mediante interacciones que permiten
construirlo desde la persona que piensa e interpreta la informacion. Para el
desarrollo de las competencias no so6lo se parte de la funcion que las personas
desempefiaran profesionalmente, sino que se consideran sus objetivos vy
potencialidades, reconociendo que cada quién aprende de forma distinta y que el

® CRISTANCHO, Enrique. Tendencias o modelo pedagdgico. Documento inédito, 2007.

" TETAY, José Maria. Criterios para la Construccién del P.E.l, Un Enfoque Investigativo. Bogota:
Cooperativa Editorial Magisterio, 1997.

¥ Ibid, p.32.

® HERNANDEZ, Carlos Augusto. Universidad y Excelencia. En HENAO WILLES, Myriam.

Educacion Superior. Sociedad e Investigacion. Bogota: Servigrafics, 2002. p 17 - 148.
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proceso estimula y desarrolla la confianza de las habilidades propias para resolver
problemas y aprender a aprender.

Las posibles clasificaciones en competencias abarcan multiples investigaciones y
trabajos. La mayoria de curriculos orientados a desarrollar competencias
reconocen los tres niveles basicos de competencia: conocimientos, actitudes y
habilidades. Por supuesto, éstas no se desarrollan en forma aislada, interactdan
dindmicamente en la formacion del profesional competente, sobre la base de las
caracteristicas innatas de cada persona.

Un autor destacado en modelos de formacion en el Reino Unidos y que ha
asesorado a varios paises en Latinoamérica es Leonard Mertens, quien clasifica
las competencias en: competencias basicas, genéricas o0 transversales y
especificas.

5.5.1 Competencias Basicas

Se definen como aquellas que otorgan conocimientos generales para entender el
mundo y participar en la sociedad. En términos laborales se les identifica como:
lectura y escritura de textos, comprension lectora, operaciones matematicas
fundamentales, habilidades interpersonales, de relacion y socializacion.

5.5.2 Competencias Genéricas o Transversales

Se construyen sobre las anteriores; corresponden al tipo de competencias que son
necesarias para la creacion y el desarrollo de equipos de trabajo de alto
desempefio. Este tipo de competencias se refieren a planificacion de actividades,
gestion de recursos y uso de la tecnologia.

5.5.3 Competencias Especificas

Grupo de competencias que responden a la especialidad profesional y que por
consiguiente, un grupo especifico de personas requiere poseerlas. En esta
categoria se incluyen las competencias del saber, del ser y del hacer en relacion
con las habilidades que los profesionales de la salud deben mostrar en su relacién
con los pacientes, con las comunidades, con las familias y en el manejo clinico
cuando trabajan en este campo.

En la siguiente figura se aprecia la relacion entre los perfiles y las competencias:
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Figura 2. Relacion entre perfiles y competencias.

PERFIL PERFIL PERFIL
DE INGRESO DEL ESTUDIANTE DE EGRESADO
Competencias Competencias Competencias
Basicas Académicas Profesionales
Vocacionales Transversales o Ocupacionales
genéricas
Transversales o
genéricas

5.6 CURRICULO POR COMPETENCIAS

Aunque no es facil definir curriculo, se puede decir que el curriculo es el conjunto
de criterios, planes de estudio, programas, metodologia, procesos y actividades
organizadas que contribuyen a la formacion integral y la construccion de la
identidad cultural, nacional, regional y local, incluyendo también el talento humano,
los recursos académicos Yy fisicos, para poner en practica las politicas y llevar a
cabo el proyecto educativo institucional. El objetivo fundamental de un curriculo
basado en competencias es articular el mundo educativo con el mundo de la vida;
y ademas, el mundo académico con el de la produccion.

La propuesta curricular de la Institucion Universitaria Escuela Colombiana de
Rehabilitacion reconoce la importancia y desarrollo de las competencias
argumentativas (descripcion, clasificacion, terminologia), interpretativas (critica,
comparacién, concepto) y propositivas (creacion e innovacion) desde el modelo
cognitivo constructivista.

5.6.1 Curriculo

Uno de los aspectos mas debatidos en la educacion es la dificultad para definir los
ndcleos tematicos pertinentes y esenciales de cada uno de los programas de
formacion de profesionales, asi como determinar cuales deben ser incluidos en el
plan de estudios como fundamentales y obligatorios, y cuales como los
complementarios, electivos y de profundizacion. De igual manera, es necesario
determinar los mecanismos adecuados para eliminar los nucleos tematicos que no
sean relevantes.

La inmensa cantidad de conocimiento formal que se produce actualmente para
cada profesion, pone en tela de juicio los contenidos realmente importantes que se
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deben ensefiar, maxime que seria imposible revisarlos en el limitado tiempo que
disponen los programas para impartirlo. La determinaciéon de las tematicas
importantes y necesarias contra las irrelevantes en la formacion de profesionales,
ha sido un problema que ha adquirido relevancia en la ultima década, de ahi que
los disefiadores de curriculos y planes de estudio se formulen las siguientes
preguntas: ¢Qué aprender y qué no aprender?, ¢;qué es lo pertinente y
significativo para la formacion de un profesional contextualizado en esta primera
parte del siglo XXI?

Ante estas preguntas basicas para cualquier proceso de formacion de
profesionales, la Institucion ha considerado necesario la mediacion del concepto
core curriculum, el cual permite evidenciar la relevancia, pertinencia y significacién
de lo que se ensefia. De aqui que la determinacién de los contenidos a ser
impartidos en la formacion de cualquier profesional es muy importante y estos
deben estar ligados significativamente con las competencias finales que se
esperan desarrollar en los estudiantes.

De este modo, el core curriculum implica la inclusion de conocimientos,
habilidades, destrezas, procedimientos, valores — actitudes, que se espera que los
estudiantes adquieran o desarrollen al finalizar el programa. Indudablemente, el
core curriculum es uno de los factores fundamentales para la integracion de las
dimensiones internacional e intercultural a las funciones de docencia, investigacion
y proyeccion social que realizan las instituciones educativas.

5.6.2 Propuesta de construccion del Core curriculum

Uno de los problemas més frecuentes en la consolidacién de los contenidos
nucleares, radica en que los profesores no tienen claro cuéles son los nucleos
tematicos que deben impartir desde su disciplina, y en general estos se han
constituido por tradicion; igualmente, su modificacibn se realiza de forma
anarquica sin tener en cuenta el perfil final de profesional a formar. Asi mismo, la
profundidad con que se deben tratar cada uno de los mismos, en muchos casos,
no es clara la diferencia en el tratamiento de los ndcleos teméaticos, por ejemplo
para un programa de pregrado y uno de postgrado, por lo que es muy importante
contar con una serie de indicadores que puedan ayudar a definir el core curriculum
de una disciplina y garantizar que éstos rednan los requisitos necesarios para ser
pertinentes y significativos en el profesional que se pretende formar, evitando la
hipertrofia curricular que muchas veces caracteriza los programas. Este trabajo
debe ser realizado por un grupo multidisciplinario de profesores de los diferentes
ciclos y campos curriculares, a partir de las competencias formuladas y los
resultados de aprendizaje esperados.

Con esta metodologia queda plenamente justificado el core curriculum que,
partiendo de los perfiles finales traducidos en competencias, evidencian la
pertinencia de las tematicas que integran el plan de estudios. Al mismo tiempo
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cada disciplina tiene discriminados los contenidos mas importantes, jerarquizados
por su significacion en el perfil final.

5.7 CAMPOS CURRICULARES
5.7.1 Campo basico o de Fundamentacion

Relne las asignaturas que agrupan saberes y disciplinas que proporcionan las
bases cientificas que soportan las competencias profesionales. Corresponde a los
conocimientos cientificos que estructuran las bases del pensamiento por cuanto
proporcionan al estudiante, néminas, clasificaciones, conceptos, categorias y
métodos de autoridad, a partir de los cuales se construye y se desarrolla el
discurso profesional en sus componentes tedrico (saber), practico ( habilidades y
destrezas) y actitudinales (ser) y que son necesarios para la formacion
investigativa.

En este campo los estudiantes desarrollan su actividad alrededor de aspectos
tedricos y préacticos, tales como: conceptos, leyes, hipotesis de trabajo, métodos y
procedimientos, extractados del conocimiento que aportan las comunidades
cientificas o disciplinares especializadas.

En los programas de la ECR corresponden a las denominadas ciencias basicas
(biologia, morfologia, fisiologia, biofisica, bioquimica, por ejemplo). Si este campo
curricular no existiera, representaria un grave vacio en la formacion de
profesionales, que no superarian el plano empirico o tecnolégico.

5.7.2 Campo Humanistico

En este campo se agrupan los saberes que proporcionan los conceptos y
principios para la comprension del hombre en si mismo como ser trascendente. El
componente social-humanistico de la formacién basica se enmarca por una
politica general para todos los programas de formacion de la institucion, en el que
se tiene en cuenta que el profesional del futuro requiere desarrollar una reflexién
interdisciplinaria alimentada por fuentes multidisciplinarias El objetivo es hacer
comprender al estudiante la importancia de la trascendencia de su vida y de su
quehacer profesional, de manera que lo haga competente para aportar soluciones
integrales a los problemas de la sociedad, acorde con las necesidades,
competencias y exigencias de un profesional del siglo XXI.

Desde esta perspectiva, las humanidades deben responder a una formacion
integral que tenga en cuenta “las exigencias de nuevas formas de relacion social,
comunicacion y acceso al conocimiento e investigacion que plantean las nuevas
condiciones sociales, culturales, politicas y de desarrollo cientifico y tecnolégico de
la nacion” (Estandares Minimos de Calidad ICFES, 2001). Asi, las humanidades
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de constituyen en un pilar del desarrollo integral, de la reflexién y consolidacion de
los valores éticos institucionales como son: la solidaridad, la equidad, la justicia, la
tolerancia, el respeto y la calidad humana.

De igual modo, este componente, en correspondencia con la mision de la
Institucién, en cuanto a la promocién del bienestar humano y el compromiso en el
liderazgo de la solucion de problematicas del entorno, se constituye en un soporte
del proceso formativo del rehabilitador, donde toda la comunidad universitaria,
principalmente el estudiante reconocen al ser humano como una totalidad en la
qgue confluyen de manera compleja aspectos individuales, sociales, culturales,
histéricos, entre otros, los cuales se hace necesario entender y comprender a fin
de asumir un compromiso de humanizacion, investigacion y transformacion de los
campos de la salud, la habilitacion y la rehabilitacion.

Lo anterior conlleva una formaciéon no so6lo desde el dominio y profundidad de un
campo del conocimiento, sino “desde el entendimiento del universo, de su pais, de
Su region, de su cultura, de si mismos; deberdn desarrollar una vision critica y
creativa frente a los procesos de generacion y circulacion del conocimiento, que
les permita valorar tanto los modelos matematicos y experimentales como los
modelos de la comprension y de la accion social representativos de las ciencias
sociales y humanas” (ICFES, Estandares de Calidad, 2001).

5.7.3 Campo profesional

Esta configurado por el conjunto de disciplinas que desarrollan aquellos saberes
gue tienen como funcion, de manera especifica, la de suministrar el marco
estructural y diferenciador de la profesion, por cuanto aportan los elementos
conceptuales, metodoldgicos, practicos, axiolégicos y actitudinales para la
formacién y desarrollo de competencias de una profesion especifica. Este campo
curricular potencia las capacidades de los estudiantes en el dominio de unos
saberes, habilidades, destrezas y actitudes, para que pueda producir bienes o
servicios de alta calidad, y desenvolverse de manera competente e idonea en su
medio profesional.

Corresponde al campo del conocimiento que permite la transformacién de los
saberes disciplinares y cientificos en practicas que han teorizado espacios de
intervencion social y han sefialado un grupo de reglas, procedimientos y modos de
actuacion en dichos espacios, convirtiendo estos saberes en préacticas
profesionales especializadas. Las acciones pedagogicas que representan este
campo, pertenecen a las denominadas “practicas profesionales”, que pueden
realizarse en ambientes pedagdgicos reales o simulados, ya sea institucionales o
externos, gracias a los convenios docente—asistenciales que mantiene la
institucion con entes externos.
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Con el fin de racionalizar y descongestionar el plan de estudios, asi como
determinar lo que es esencial y significativo en el curriculo, este campo se divide
en tres subcampos, a saber:

5.7.3.1 Subcampo troncal. Corresponde a los saberes y disciplinas esenciales
en la formaciéon de un determinado profesional, y que de no existir, se
manifestaria en un grave defecto de formacion del profesional que esta en
proceso de formacion.

5.7.3.2 Subcampo de apoyo profesional. Agrupa los saberes y disciplinas
esenciales cuyo objetivo es ampliar la vision del mundo profesional, que le
permiten al estudiante interpretar holisticamente su campo de accion y
tomar decisiones integrales; ademds, reconocer los limites de su
intervencion.

5.7.3.3 Subcampo de profundizacién o de énfasis. Engloba los saberes
disciplinares que se han definido previamente como electivos y de
profundizacion, esto quiere decir que no pertenecen al core curriculum, o
que su participacion significativa en las competencias finales es muy
escasa. Por definicion, las asignaturas representadas en este campo dan
al estudiante la posibilidad de escoger, en razébn a sus intereses
intelectuales, culturales o de sus expectativas profesionales. Este
subcampo aporta al desarrollo curricular el componente flexible del plan
de estudios.

5.7.4 Campo instrumental

Involucra los saberes que proporcionan herramientas que faciliten el acceso y el
manejo de la informacién, asi como las habilidades y destrezas en el uso y
aplicacion creativa de las tecnologias de la informacién en el proceso de formacién
académica. Este campo también involucra las metodologias de investigacion
propias de cada una de las disciplinas del conocimiento.

5.7.5 Campo electivo

Formado por el conjunto de disciplinas cuya funcién es la de ampliar el horizonte
cultural a los estudiantes y permear la formacion profesional de otros saberes y
practicas. Es evidente que con el subcampo de profundizacion, se conforma el
componente flexible y electivo, a que tienen derecho los estudiantes durante su
formacion.
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Figura 3. Organizacion de los campos y subcampos curriculares.
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La investigacion se desarrolla de manera transversal en de todos los campos y
subcampos curriculares, y sus dimensiones estructurales y lineas de desarrollo
permean toda la organizacién curricular, ya desde la investigacion formal o
investigacion formativa.

5.8 CICLOS ACADEMICOS

Desde el punto de vista de la organizacién curricular, ademas de los campos
curriculares de formacién, definimos transversalmente durante el tiempo de
formacion los ciclos académicos. Los ciclos académicos del plan de estudios se
clasifican en:

5.8.1 Ciclo basico

Se encuentra localizado en la parte inicial del plan de estudios del programa y sus
saberes se desarrollan alrededor de la morfofisiologia normal del ser humano, asi
como las ciencias exactas y naturales aplicadas.

Ciencias Basicas

Ciencias exactas

Ciencias naturales

Cultura 'y sociedad

Fundamentos de la comunicacion

ANANENENRN
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5.8.2 Ciclo intermedio

Correspondiente al grupo de disciplinas que se encuentran a continuacién del ciclo
basico y que estan en relacion con las ciencias propedéuticas y ciencias
aplicadas.

v Ciencias propedéuticas

v' Ciencias aplicadas

5.8.3 Ciclo profesional especifico

Localizado al final del plan de estudios, cuyas saberes disciplinares estan
relacionados con la formacion especifica en los campos de accion profesional
donde se espera que desarrolle las competencias profesionales.

5.9 SECUENCIAS CURRICULARES

Las secuencias curriculares corresponden al ordenamiento de los contenidos
(nucleos tematicos) que el estudiante debe aprender. Estas se clasifican asi:

= Secuencia con alternativas: corresponde a una estructura curricular donde
existen diferentes caminos de secuenciacion. Esta modalidad debe ofrecer
multiples opciones de estudio en distintos momentos.

= Secuencia con retroactividad: la sucesion de los contenidos realizan saltos
hacia atras para reasegurar las nuevas adquisiciones.

= Secuencia en espiral: los contenidos se organizan girando en torno a la
misma tematica.

= Secuencia convergente: el contenido tratado se aborda desde distintos
planos de analisis

La organizacién curricular en espiral se usa para ampliar y profundizar desde
distintos enfoques el estudio del mismo objeto en varios periodos académicos
sucesivos (Bruner, 1986). Las microsecuencias en espiral plantean los contenidos
de la misma tematica desde perspectivas cada vez mas complejas. Deben captar
conjuntos complejos desde sus rasgos generales y luego ir matizando para
profundizar en contenidos mas especificos, sin perder el horizonte desde lo
general.

La secuenciacion por espiral se desenvuelve en una dinamica que tiene el
caracter de “bucle” recursivo, con el que cada nuevo enfoque re-significa
(aprendizaje significativo) los conocimientos anteriores desde los saberes que se
estan adquiriendo.
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Las secuencias curriculares son puntos algidos en el proceso de disefio curricular
y la finalidad de la secuenciacion es establecer un orden para los nucleos
tematicos que asegure el enlace entre los objetivos educativos y las actividades de
aprendizaje de los estudiantes, de manera que la organizacion del trabajo
formativo dé garantia suficiente para la consecucion de los objetivos formativos.
Plantear la cuestion de la organizacidén y la secuenciacion de los contenidos de
ensefianza, implica tener presente los siguientes presupuestos basicos:

» Los objetivos generales planteados para cada nivel de planificacion,
acordados previamente, tendran que incidir en la accion formativa de cada
nivel inferior de planificacion mediante objetivos generales establecidos
para ese nivel y para los nucleos tematicos de ese nivel. La progresion de
estos contenidos no se realiza en forma lineal exclusivamente, como si
dependiera de una variable, sino que obedece a una multiplicidad de
criterios.

» Los objetivos generales del programa han de orientarse hacia la formacion
integral de los estudiantes Por tanto, al programar, seleccionar y
secuenciar, tenemos que referirnos a la adquisicion de las competencias
cognitivas, transversales y especificas, en el marco de los objetivos
generales.

» La aceptacion de los principios del aprendizaje significativo, equivale a
concebir los procesos de ensefianza—aprendizaje desde el punto de vista
de la construccién del conocimiento por parte del estudiante.

» Se deben disefiar procesos de ensefianza—aprendizaje diferenciados de
forma adecuada, con el fin de poder atender la diversidad de capacidades
e intereses de los estudiantes Esto implica diferenciar de manera
adecuada lo basico e indispensable, de lo que es ampliacion o
profundizacién y lo electivo. Las jerarquias deben contemplar la
diversidad de puntos de partida en los estudiantes y las diferentes
modalidades de acceder a los diversos tipos de nucleos tematicos.

5.10 CREDITOS ACADEMICOS

La Escuela Colombiana de Rehabilitacion cumple lo estipulado en el Articulo 1°
del Capitulo V del Decreto 0917 de mayo 22 de 2001, donde se enuncia que el
trabajo académico de los estudiantes debe ser expresado en términos de Créditos
Académicos. Estos constituyen un aspecto curricular basico relacionado con la
Organizacion del Plan de Estudios y se encuentra reglamentado por el Decreto
0808 de abril 25 de 2002, donde se determina que cada Institucion de Educacién
Superior debe definir el concepto de crédito académico, asi como el nimero de
créditos académicos por asignatura y namero de créditos totales para cada
programa.
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5.10.1 Criterios de los créditos académicos

Las definiciones institucionales de la ECR acerca de la implementacién de los
créditos académicos establecen los siguientes criterios para la implementacion del
sistema de créditos académicos:

» Eltrabajo académico de los estudiantes que cursen programas de pregrado
en la ECR se expresaran en términos de créditos académicos y estara en
funcién de las competencias que se espera que el programa desarrolle en
el estudiante.

= Un crédito equivale a 48 horas totales de trabajo académico del estudiante
durante un periodo académico. La hora académica es de 60 minutos,
pudiéndose programar dos 0 mas sesiones en bloque.

= El tiempo de trabajo académico de los estudiantes corresponde al total de
horas de actividad académica que requieren acompafiamiento directo y de
trabajo dirigido, mas las horas de actividad académica independiente.

» Horas de acompafamiento directo: corresponden a las actividades con
presencia del docente. Deben privilegiar el trabajo alrededor de conceptos,
categorias, estructuras, operaciones Yy procedimientos béasicos y
fundamentales para la comprension y asimilacion de la asignatura, si ésta
es de tipo tedrico; o de ejecucion y desarrollo de habilidades y destrezas si
la asignatura es de tipo practico. Si la asignatura es tedrico—practica,
combinara los dos aspectos.

= Durante el trabajo académico con acompafamiento directo del docente se
fortalecera la capacidad de raciocinio mediante la argumentacion y la
discusion compartida; se crearan actitudes sistematicas de indagacion,
descubrimiento, igual que de planteamiento y de resolucién de problemas;
se suscitaran nuevos sentidos, interpretaciones e implicaciones de los
temas que se estudian; y sobre todo, se potenciaran las capacidades del
estudiante en sus distintas dimensiones (como el desarrollo de actitudes y
valores) en la perspectiva de la formacién integral. La combinacion de la
catedra magistral con otras estrategias pedagodgicas como el panel,
seminario, estudio de casos, simulaciones, trabajo en grupos, u otras, seran
de gran valor para estos propositos.

» Horas de trabajo dirigido: corresponden a trabajos de campo, practicas
clinicas, proyectos de investigaciébn y otras actividades similares, que
requieren de la presencia del docente, cuya actividad privilegia el trabajo de
supervision, apoyo, vigilancia, inspeccién y verificacion del trabajo del
estudiante. Representa, en general, actividades académicas donde el
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estudiante se pone en contacto con escenarios reales o simulados de la
vida cotidiana que desarrollara en su practica profesional y ocupacional.

Horas de actividad académica independiente: corresponden al trabajo
individual o en grupo del estudiante sin mediacion del docente. Buscara
especialmente ejercitar y desarrollar las competencias de pensamiento;
reflexionar sobre lo que se dijo y se hizo en clase; ampliar y confrontar
informacion; descubrir nuevas relaciones y preguntas; practicar y discutir
con sus comparieros; solucionar nuevos problemas; tener la oportunidad de
experimentar, innovar y crear. También que desarrolle nuevas
competencias como resultado de su trabajo personal, en especial la
autonomia, con la disciplina de estudio y el autocontrol de su aprendizaje,
trabajando temas diferentes a los abordados en clase. Se fortalecera con
del uso de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion, del
disefio por parte de los profesores de guias de lectura, de busqueda
informativa, del disefio de directrices para el trabajo individual y grupal, de
la entrega de procedimientos y protocolos de trabajo, de la sistematizacion
de actividades mediante el desarrollo de portafolios, de blusquedas asistidas
en las salas de biblioteca e informatica, de consultorias y tutorias.

La relacién entre el tiempo de acompafamiento directo del docente, trabajo
dirigido y estudio independiente estara determinado por la metodologia o
estrategia pedagodgica que se escoja en cada asignatura especifica. Se
podra flexibilizar la actividad académica en funcion a las necesidades
especificas de cada area del conocimiento en particular.

El tiempo total de trabajo académico semanal (horas de acompafiamiento
directo, horas de trabajo mediado y horas de trabajo independiente) no
superard las 60 horas, lo que equivale a decir que:

a) En el ciclo de ciencias basicas, no se superaran los créditos por
periodo académico semestral (cada periodo académico es de 16
semanas), que equivale a 60 horas de trabajo académico a la
semana.

b) En el ciclo de practicas no se superaran los 22 créditos por periodo
académico semestral (cada periodo académico en este ciclo podra
disponer hasta 18 semanas) que equivale a 59 horas de trabajo
académico a la semana.

A los exdmenes preparatorios, examenes de estado, diplomados y trabajos
de grados no se les asignaran créditos.

Cada asignatura en particular podra flexibilizar su estrategia docente,

aplicando a su naturaleza propia las siguientes categorias de créedito
académico:
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a) Categoria A: corresponde a una hora académica de acompafiamiento
directo por dos de trabajo independiente. (Ejemplo: clase tedrica).

b) Categoria B: corresponde a dos horas académicas de acompafiamiento
directo por una hora de trabajo independiente. (Ejemplo: conferencia
magistral).

c) Categoria C: corresponde a dos horas académicas de trabajo dirigido
por una hora de trabajo independiente. (Ejemplo: laboratorio, anfiteatro,
practicas clinicas).

d) Categoria D: corresponde a 1 hora académica de trabajo dirigido por
dos horas de trabajo independiente (Ejemplo: trabajos de campo,
investigacion formativa, otros).

e) Categoria E: corresponde a tres horas académicas de trabajo dirigido.
(Ejemplo: asignaturas electivas como deporte, arte, otros).

Categoria |Acompafiamiento| Trabajo Trabajo Horas

Directo dirigido Independiente | académicas
semanales

A 1 - 2 3

B 2 - 1 3

C - 2 1 3

D - 1 2 3

E - 3 - 3

Con este marco conceptual la Institucion Universitaria Escuela Colombiana de
Rehabilitacion fundamenta un proceso de formacion profesional que se evidencia
en unos componentes generales en los campos cientifico-natural, cientifico-social
y humanistico, organizados en areas de formacion basica, profesional e
investigativa, de contexto y profundizacion, las cuales proyectan el ejercicio
profesional en los sectores de la salud, educacion, trabajo, bienestar social y
comunidad. Esta estructura académica permite una formacion integral con el sello
caracteristico de nuestra Institucion: la vision humanistica.

5.11 EVALUACION

La evaluacion, se concibe en la Escuela Colombiana de Rehabilitacion como un
proceso en sistematico y continuo donde la reflexion permite cualificar, valorar,
estimar y apreciar el desempefio individual y colectivo de la comunidad

académica, teniendo en cuenta las metas y los fines propuestos.

Asi, la evaluaciéon como actividad formativa conlleva una vision critica permanente
en busca de sentido de las acciones educativas que se proyecta en la posibilidad
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de generar conciencia en la responsabilidad que tienen todos y cada uno de los
miembros de la comunidad académica en asumir su formacion y reconocer su
participacion. La evaluacion se constituye en un medio constructor de la persona
humana y de la sociedad, porque facilita la comprension de los procesos
educativos, conduce la toma de posiciones y a la propuesta de acciones
pertinentes hacia la proyeccion de la dimensién social.

Nuestro concepto de evaluacion promueve la calidad académica y nos fortalece
como institucion universitaria, en tanto que como proceso dinamico contribuye a la
planeacion, definicion de criterios, retroalimentacion constante de sus
protagonistas y a la transformacion de los procesos en la medida de las
necesidades y los cambios propuestos en beneficio de la formacion del estudiante.

La evaluacién no se limita a contrastar lo esperado con lo realizado, sino generar
espacios para que los sujetos involucrados en el proceso educativo tomen
conciencia de aquello en lo que estan implicados, por tanto la evaluacion es
entendida como un acto reflexivo que trasciende en el actuar y en el ser,
convirtiéndose la evaluacién en un medio constructor de la persona humana y de
la sociedad, en otras palabras, es una actividad formativa donde el alumno es
consciente y participe de su propio proceso.

La préactica de la evaluacion esta estrechamente vinculada con la concepcion de
educacion, por tanto los modelos soportados en la idea de evaluacion como
seguimiento y como comprension, surgen de una concepcion de la educacién en
correspondencia con la complejidad humana. En este sentido, la evaluacién en el
marco de la autoevaluaciéon y la coevaluacion, esta orientada a posibilitar a los
actores del proceso formativo, la comprensién de todo cuanto ayudan a desarrollar
habilidades, destrezas y conocimientos con miras a construir nuevos sentidos de
Sus acciones.

La evaluacién es un proceso mediante el cual los que participan aprenden sobre
ellos mismos y su comportamiento, por tanto la responsabilidad y necesidad de
evaluar recaen sobre todos los involucrados en el proceso pedagdgico partiendo
del profesor hasta llegar a otros niveles del sistema educativo, es decir que la
evaluacion como proceso se hace necesario para la formacion y retroalimentacién
del maestro, del alumno y de la Institucion. Entendiendo la evaluacion desde este
marco amplio, ésta permite analizar los procesos curriculares para determinar su
influencia sobre la formacion del estudiante y tomar acciones pertinentes en
busqueda de su optimizacion, partiendo de bases reales y no simplemente de
suposiciones.

La evaluacién basada en el modelo pedagdgico institucional, utiliza diversidad de
estrategias o instrumentos dentro de los procesos evaluativos en cada una de las
actividades académicas de acuerdo con sus objetivos particulares y las
condiciones externas que rodean el ambiente de aprendizaje, sin embargo y al
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margen del instrumento evaluativo, se debe cumplir con unos requerimientos que
permiten garantizar la efectividad de la evaluacion:

&

La planeacion

La definicion de criterios

Los medios técnicos

La informacién al estudiante en donde se explican los instrumentos, la forma y
los momentos en los cuales sera evaluado

La retroalimentacion reflexiva que permita tomar los correctivos necesarios por
parte del estudiante y el docente.

% La informacién evaluativa donde todos los implicados en el proceso de
aprendizaje, puedan reflexionar y tomar decisiones a nivel curricular, que
beneficien la formacion del estudiante.

@ @

@

@

Es asi, como la Institucién Universitaria Escuela Colombiana de Rehabilitacion
realiza procesos de evaluacion permanente, como uno de los mecanismos
dinamicos y participativos encaminados a la busqueda del crecimiento personal y
profesional de nuestros educados y maestros, de la excelencia académica y del
fortalecimiento institucional.

En la Escuela Colombiana de Rehabilitacion se le da importancia no sélo a la
evaluacion de conocimientos, sino se permite resaltar el desarrollo de las
habilidades y la formacién en aptitudes, siendo esto parte de la interaccion
profesor-estudiante, estudiante-estudiante, estudiante-usuario, estudiante-familia
hasta alcanzar profesional-sociedad.
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6 LA INVESTIGACION

La investigacibn es un componente clave y transversal en todo el proceso
formativo en la ECR, donde la comunidad educativa se acerca, se compromete y
se hace propositiva en la investigacion, desde abordajes que van de lo descriptivo
a lo experimental y de lo cuantitativo a lo cualitativo, enmarcados estos procesos
dentro de los paradigmas de la ciencia actual. Igualmente, se establecen los
escenarios y las oportunidades de vincular el estudiante a la investigacion
mediante la co-investigacion, practicas, trabajos de campo y proyectos que
facilitan su participacion, con miras a un desarrollo profesional que desde la
interdisciplinariedad responda a las necesidades sociales de nuestro entorno.

La investigacion también permite fundamentar, consolidar y socializar saberes,
para generar nuevos conocimientos, desarrollar la reflexion y el analisis critico a
fin de promover habilidades en la resolucion de problemas y toma de decisiones.
Estos procesos facilitan la formacion de un pensamiento critico y el desarrollo de
proyectos, a través de la creacion de diversos espacios donde se fomenta el
espiritu de busqueda, de indagacion, con nuevas preguntas y respuestas, con un
interés por la produccion cientifica y la reflexion constante de la realidad.

La Institucion cuenta con una estructura administrativa en investigacion coordinada
por el Departamento de Investigacion cuyo objetivo es impulsar, promover y
gestionar el desarrollo de la actividad investigativa en la Instituciéon Universitaria
Fundacion Escuela Colombiana de Rehabilitacién. Sus funciones se agrupan en
cuatro categorias: coordinacion, planeacion, ejecucion y control. En su estructura
cuenta con el apoyo de un comité de investigacion y de un comité de ética.

6.1 LA INVESTIGACION: FUNDAMENTO DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Para el desarrollo de la cultura académica la Institucion Universitaria Fundacion
Escuela Colombiana de Rehabilitacién ha identificado la investigacion como uno
de los pilares de la identidad institucional. Desde este punto de vista y partiendo
del hecho de que la universidad moderna puede ser definida como un espacio de
produccion y reproduccion de conocimientos, se reglamenté el proceso de
investigacion segun el Acuerdo 11 de 2002 del Consejo Académico, en el cual se
define la investigacion como un proceso continuo y dindmico en busqueda de la
construccion del conocimiento en beneficio de la calidad de vida de los individuos
y de la sociedad.

La investigacién esta definida como una politica académica coherente con la
vision, mision y el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual dentro de sus
objetivos tiene el de “generar y difundir conocimientos cientificos y técnicos que
contribuyan a la solucion de problemas y necesidades del pais”.
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Por lo tanto, la Institucion Universitaria Fundacion Escuela Colombiana de
Rehabilitacion comprende la investigacion en el mismo sentido considerado por la
Ley 30 del 28 de Diciembre de 1.992'° a propésito de las universidades:
produccién de conocimiento significativo cuya originalidad y legitimidad puede ser
reconocida por la correspondiente comunidad académica.

Se refiere especificamente a la busqueda del saber y del conocimiento. El
desarrollo de esta actividad forma parte por lo tanto de todo el conjunto de
acciones de la Institucion Universitaria Fundacion Escuela Colombiana de
Rehabilitacion para aportar, de manera responsable y comprometida al desarrollo
de la rehabilitacion en el pais, enriqueciendo la calidad de las otras funciones con
las que estd comprometida la Institucion: la docencia y la proyeccién social.

6.2 ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION

Las estrategias planteadas para el desarrollo cientifico y tecnolégico en el area de
la rehabilitacién y que la Institucion hace posible son:

e Creacion y consolidacion de Grupos de Investigacion

e Estructuracion de lineas de investigacion

e Fomento de Redes de Investigacion

e Generacidn de proyectos de investigacion

6.2.1 Grupos de Investigacion.

En la actualidad el desarrollo de la investigacion ha sido posible gracias a la
conformacién de grupos de investigacion; estos pueden ser definidos como
subcomunidades académicas conformadas por dos 6 mas docentes, vinculados
por intereses comunes en torno a determinados temas de investigacion, los
cuales desarrollan proyectos especificos.

EL Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia, cuya Secretaria Técnica es
Colciencias'*  define como grupo de investigacion cientifica o tecnolégica al
conjunto de personas que se reudnen para realizar investigacion en una tematica
dada, formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico de
largo o mediano plazo para trabajar en él y producen unos resultados de
conocimiento sobre el tema en cuestion. Un grupo existe siempre y cuando
demuestre produccion de resultados tangibles y verificables fruto de proyectos y
de otras actividades de investigacion convenientemente expresadas en un plan de
accion (proyectos) debidamente formalizado.

' Congreso de la Republica. Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. )
1 INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA'Y LA TECNOLOGIA “FRANCISCO
JOSE DE CALDAS” — COLCIENCIAS. Tomado de: www.colciencias.gov.co
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La Institucion Universitaria Fundacion Escuela Colombiana de Rehabilitacion se
acoge, para la conformacion de grupos de investigacion, a la definicion del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia y por ello la actividad investigativa de
las docentes se organiza a través de estos grupos , cada uno de los cuales puede
llegar a desarrollar una o mas lineas de investigacion, mediante proyectos
especificos y actividades relacionadas con la conformacion de comunidades
académicas y la socializacion de sus resultados investigativos.

6.2.2 Lineas de investigacion

De acuerdo con Bonilla'? (2005) una Linea de Investigacién es el conjunto de
investigaciones realizadas y divulgadas, trabajos publicados y ponencias
desarrolladas alrededor de un mismo eje tematico que se va constituyendo en
una perspectiva de trabajo investigativo de un grupo de investigacion.

Una linea de investigacion puede concebirse como la sucesion de proyectos de
investigacién, alrededor de un tema especifico. Se considera como Linea de
Investigacion a una actividad que, ha sido desarrollada en lo posible por un grupo
de investigacion, en forma estable durante un periodo de tiempo y cuyos
resultados se aprecian en mas de una publicacién. Esta actividad debe tener
financiamiento para su ejecucion y debe tener, en lo posible, vinculacion con los
programas de postgrado.

La denominaciéon de la Linea de Investigacion debe corresponder a un area del
conocimiento lo suficientemente amplia. En términos generales casi todos los
temas de investigacion requieren de un trabajo multidisciplinario 'y
transdisciplinario, lo cual permite variados enfoques alrededor de un mismo
aspecto, guardando por supuesto la coherencia en torno a una orientacion central.
Sin embargo, es importante anotar que en algunos casos es posible organizar
Lineas de Investigacion unidisciplinares, especializadas en la profundizacion de
tematicas especificas y propias de una disciplina.

Con la formulacion de Lineas de Investigacion la Institucion Universitaria
Fundacion Escuela Colombiana de Rehabilitacion busca focalizar el esfuerzo de
los docentes y de los estudiantes en tematicas especificas, aun cuando esto no
significa que aquellos interesados en otras areas de investigacion puedan
desarrollar sus propios proyectos de investigacion.

12 BONILLA LUIS. La linea de investigacién. Papel de trabajo para el investigador novel. Tomado de la: Base de
Producciones Documentales de la Red de Apoyo al Proyecto Educativo Nacional (PEN) y la Cooperativa Escuela.
Téchira, Venezuela.
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6.2.3 Proyectos de investigacion

Los proyectos de investigacion se definen como un conjunto de actividades
orientadas a alcanzar objetivos relacionados con la generacion, adaptacion o
aplicacion de nuevos conocimientos. Se entiende por proyecto de investigacion el
plan mediante el cual se concreta la investigacion de un problema especifico en
cualquiera de las areas del conocimiento.

El proyecto de investigacion es un documento escrito que contempla, de manera
sistemética, el curso que habra de seguir la investigacion, identificando el
problema, sus antecedentes, la justificacion, los objetivos, el marco de referencia
que lo soporta, la identificacion de variables o categorias, las hipotesis (si las
hay), el aspecto relacionado con la metodologia (Tipo de estudio, Participantes,
Instrumentos y Procedimiento) y las referencias bibliograficas.

El proyecto también debe contemplar las consideraciones éticas establecidas para
las investigaciones en seres humanos y animales, siguiendo los delineamientos de
la Resolucion 008430 de octubre de 1993. También deben tenerse en cuenta en
el proyecto los aspectos relacionados con el presupuesto especificando los costos
directos e indirectos de la investigacion, asi como un cronograma para poder
realizar el seguimiento al cumplimiento de los procesos del desarrollo del
proyecto. Dentro del proceso de formulacion de proyectos juega un papel muy
importante el Sistema Universal de Evaluacion por Pares, lo que permite cualificar
las propuestas de investigacion.

La Institucién Universitaria Fundacién Escuela Colombiana de Rehabilitacion,
fomenta la realizacion de proyectos conjuntos de investigacion a través de la
suscripcion de convenios y alianzas con instituciones de salud, universidades y
empresas tanto del sector publico como privado.

6.2.4 Redes de investigacion

Las redes de investigacion son un esquema en el que los investigadores se
inscriben con el fin de lograr la comunicaciébn con grupos y centros de
investigaciéon, centrados en una tematica especifica y que permite la expansion y
divulgacion de los conocimientos de la forma mas amplia posible a otras
comunidades cientificas, investigativas, académicas o de cualquier otro tipo. Son
mecanismos de asociacion y divulgacion de primordial importancia para el
desarrollo de la investigacion.

La investigacibn debe orientarse hacia la busqueda y construccion del
conocimiento, y debe estar siempre apoyada en la vinculacion a redes nacionales
e internacionales con el fin de lograr mayores niveles y alcances de innovacion,
de capacitacion en gestion cientifica y tecnolégica, de comunicacion con grupos
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de investigacién, que permita a su vez la formacion de investigadores jovenes y
al acceso a nuevas tecnologias.

6.2.5 Apropiacion Social del Conocimiento

Tal como lo especifica Colciencias, la produccion de resultados generados a partir
de los proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica debe ser comunicada a
los beneficiarios potenciales y a la sociedad en general, para que asi cada vez
sectores mas amplios de la sociedad tengan la oportunidad no sélo de informarse
sobre temas de ciencia y tecnologia sino de apropiarse de ese conocimiento.
Comprender, convalidar y usar los resultados y los productos de investigacion a
través de los procesos de comunicacion social entre una comunidad cientifica
especializada y un publico no especializado, en la cual se incluyen cientificos de
otras comunidades, es lo que se denomina Apropiacién Social del Conocimiento™®,
proceso basico del desarrollo social, econémico y cultural de un pais, dada su
contribucion a los procesos de aprendizaje social.

Esta apropiacién social del conocimiento cumpliria por lo tanto tres funciones
fundamentales: Orientacion social de la investigacion, mejoramiento de la calidad
de la investigacion y la legitimizacion del trabajo cientifico. Es por esto que una de
las funciones del Departamento de Investigacion de la Institucién Universitaria
Fundacion Escuela Colombiana de Rehabilitacion se refiere al fomento de las
publicaciones, con el fin de hacer asequible el conocimiento cientifico a la
sociedad mas alla del mundo puramente académico: este aspecto es de gran
relevancia en la vida académica de la Institucion, puesto que a los trabajos
publicados por las instituciones académicas, asi como por sus equipos docentes
son una clara expresion de la calidad y el nivel académico de la Universidad, asi
como del nivel intelectual de sus docentes. Es a través de las publicaciones de la
Universidad como le otorga validez e importancia al trabajo y al desarrollo
cientifico y académico que alli se desarrolla.

Por ello, desde el afio 2002 la Institucion Universitaria Escuela Colombiana de
Rehabilitacion ha trabajado en la publicacion de la Revista Colombiana de
Rehabilitacion, con el fin de establecer un canal abierto para la comunicacion y la
divulgacién de acciones investigativas y resultados de procesos en las
comunidades académicas y cientificas de Fisioterapia, Fonoaudiologia Y Terapia
Ocupacional.

Para el fomento de las publicaciones se cuenta con un Comité Editorial, integrado
por el Rector, quien lo preside, la Directora Administrativa, la Directora del
Departamento de Investigacion, y profesores representantes de los
Departamentos y Facultades. Este Comité, dependiente del Departamento de

¥ INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL DESARROLLO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA “FRANCISCO
JOSE DE CALDAS” — COLCIENCIAS. Tomado de: www.colciencias.gov.co
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Investigacion, examinara los articulos previamente a su publicacion, con el objeto
de corroborar tanto la validez del trabajo como su interés y oportunidad.

6.3 LA INVESTIGACION FORMATIVA

En las instituciones universitarias es posible identificar, frecuentemente, dos tipos
de investigacion. Por un lado, esta la investigacion que busca primordialmente
generar conocimientos nuevos o innovaciones de tipo tecnoldgico. Esta por lo
general estd a cargo de grupos de investigacion conformados por profesores
universitarios, vinculados a redes de investigacibn y que generalmente
profundizan en una tematica especifica; los productos de sus investigaciones se
centran alrededor de una linea. Generalmente vinculan estudiantes a sus
proyectos, originando los semilleros de investigacion.

Por otra parte, esta la investigacion formativa, la cual se refiere basicamente al
proceso de busqueda, de indagacion y practica investigativa para promover el
desarrollo de intereses, competencias, habilidades y habitos relacionados con los
procesos investigativos en estudiantes de diferentes niveles de la educacion
superior. La investigacion formativa debe promoverse, no solo en las asignaturas
relacionadas con esta area basica, sino también en las otras asignaturas del plan
de estudios.

Como parte de la investigacion formativa los estudiantes pueden participar en los
proyectos de investigacion de los docentes en calidad de auxiliares de
investigacion. Por lo general las instituciones de educacion superior exigen a los
estudiantes un trabajo de investigacion al finalizar su carrera, como requisito para
el grado. Este informe de investigacion a nivel del pregrado recibe el nombre de
Trabajo de Grado, siendo ésta también una buena oportunidad para que los
alumnos desarrollen actitudes positivas hacia la investigacion y que les permite
ademas incrementar sus habilidades en éste campo.

Igualmente estan los Semilleros de Investigacion, los cuales en la Fundacion
Universitaria Escuela Colombiana de Rehabilitacion pueden considerarse como un
nuevo modelo de investigacion formativa, dirigido especificamente a fomentar la
motivacion por la investigacion en los alumnos y que se organiza como respuesta
a la Mision de la Universidad. Con lo semilleros de Investigacion se busca,
ademas de fomentar la investigacion en la Universidad, desarrollar la formacién
de jovenes investigadores.

El objetivo de los Semilleros es que los estudiantes asuman una actitud
investigativa positiva, es decir demuestren un comportamiento reflexivo que le
permita un acercamiento y familiarizacion con la epistemologia de la investigacion
y con la accion misma a partir de la participacion en actividades investigativas en
proyectos que se adelantan en la Universidad. La participacion de alumnos en
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este nivel puede darse asi: en proyectos de investigacion como integrantes de
grupos o como co-investigadores en proyectos que se planteen al interior mismo
del Semillero, y en proyectos de investigacion docente como auxiliares de
investigacion.

Se espera que los semilleros de investigacion de la Fundacidon Universitaria
Escuela Colombiana de Rehabilitacion se adscriban a la Red Colombiana de
Semilleros de Investigacion, RedCOLSI, organizacibn no gubernamental,
expresion de un movimiento cientifico de cobertura nacional integrado
principalmente por estudiantes de educacion superior que tratan de dar cuerpo al
proceso de formacion de una cultura cientifica para todo el pais.

53



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BEALS, Ralph y HOIJER, Harry. Introduccion a la antropologia. Madrid:
Ediciones Aguilar, 1978.

BOLADERAS CUCURELLA, Margarita. Bioética. Madrid: Sintesis, 1999.

BONILLA LUIS. La linea de investigacion. Papel de trabajo para el
investigador novel. Tomado de la: Base de Producciones Documentales de
la Red de Apoyo al Proyecto Educativo Nacional (PEN) y la Cooperativa
Escuela. Tachira, Venezuela, 2006

BRUNER, J.S. Actual Minds. Posible worlds. Cambridge, M.A: Haward
University Press, 1986.

CAMPO, Rafael y RESTREPO, Mariluz. Formacion integral modalidad de
educacion posibilitadora de lo humano. Bogota: RVC Impresores,
Universidad Javeriana, 1999.

Cédigo de la Educacion. Compilado por Alfonso Ospina Bejarano. 2 ed.
Bogota: Editorial Leyer, 1997.

COMITE CONSULTIVO NACIONAL DE DISCAPCITADOS. Discapacidad y
derecho. Lineamientos normativos para la equiparacion de oportunidades.
Bogota, 1996.

CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992.
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION. La Evaluacion Externa en el
contexto de la acreditacion en Colombia. Bogota: Ministerio de Educacion
Nacional, 1998.

Constitucion Politica de Colombia. Bogota: Ecoe ediciones, 1994.

CRISTANCHO, E. El curriculo y el proceso curricular. Documento 2007.

CRISTANCHO E. Tendencias y modelo pedagoégico. Documento inédito,
2007.

DIAZ VILLA, Mario. Flexibilidad y educacion superior en Colombia. Bogota:
ICFES, 2002.

54


http://www.monografias.com/trabajos11/norma/norma.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/recicla/recicla.shtml#papel
http://www.monografias.com/Computacion/Redes/
http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/bases-cooperativismo/bases-cooperativismo.shtml#COOPER

DIAZ VILLA, Maria. La formacién de profesores en la educacion superior
colombiana: problemas, conceptos, politicas y estrategias. Bogota: ICFES,
2000.

FERGUSSON, Alberto. Pasado, presente y futuro de la Escuela
Colombiana de Rehabilitacion. Bogota, 1996.

FRANCO, Rosa. Desarrollo Humano y de valores en salud. Bogota: ICFES,
1999.

FUNDACION REHABILITACION DEL MINUSVALIDO. El derecho de
renacer. Bogota, 1998.

HERNANDEZ, Carlos Augusto. Universidad y excelencia. Sociedad e
Investigacion. Colciencias y Asociacion Colombiana de Universidades
Bogoté: Servigrafics, 2002.

INSTITUCION UNIVERSITARIA FUNDACION ESCUELA COLOMBIANA
DE REHABILITACION. Estandares minimos de calidad para el
funcionamiento de programas universitarios de pregrado: facultades de
Fisioterapia, Fonoaudiologia y Terapia Ocupacional, 2003.

INSTITUCION ~ UNIVERSITARIA ESCUELA COLOMBIANA DE
REHABILITACION. Estudio de factibilidad. Bogota, 1990.

INSTITUTO COLOMBIANO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR. Estandares minimos de calidad para la creacién vy
funcionamiento de programas universitarios de pregrado. Referentes
basicos para su formulacién. 1 ed. Bogota: ICFES, 2001.

IRAIG, G. Desarrollo psicolégico. 7 ed. Bogota: Prentice-Hall
Hispanoamericana S.A., 1997.

LORITE MENA, José. El animal paraddgjico Madrid: Alianza Funda de
Antropologia, 1982.

MALAGON-LONDONO, G.; GALAN, R. y PONTON, G. Auditoria en salud.
3 ed. Bogota. Editorial Médica Panamericana, 2007.

MALAGON-LONDONO G.; PATINO RESTREPO J.F. Reforma de la
educacién superior. Bogota: Academia Nacional de Medicina Colombia,
2002.

MALAGON-LONDORNO G. Gerencia en servicios de salud. 3 ed. Bogota:

55



Editorial Médica Panamericana, 2006.

MERTENS, LEONARD. Competencia laboral: sistemas, surgimiento y
modelos.
Montevideo: Cinterfor/OIT, 1996.

-------- Formacion, productividad y competencia laboral en las

organizaciones: conceptos, metodologias y experiencias. Montevideo:
Cinterfor/OIT, 2002.

MINISTERIO DE SALUD. Ocupacion, discapacidad y costos. Bogota:
Minsalud, 2000.

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. Clasificacién internacional del
funcionamiento y la discapacidad, 2000.

PAPALIA, Diane et al. Desarrollo humano. 8 ed. Bogota: McGraw Hill,
2001.

PETER, Singer. Compendio de Etica. Madrid: Alianza Diccionarios Madrid,
2000.

Revista de Fisioterapia. La fisioterapia en Colombia: 30 afios de historia.
Diciembre, 1984.

SEMINARIO DE ANTROPOLOGIA DE LA SALUD. Bogota: Memorias del
Seminario de Antropologia de la Salud. Bogota: Pontificia Universidad
Javeriana, 1990.

TETAY, José Maria. Criterios para la Construccion del PEI. Un enfoque
investigativo. Bogota: Cooperativa Editorial Magisterio, 1997.

TOBON, Sergio. Formacion basada en competencias. Bogota: Ecoe, 2005.

56



